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LAPORAN
WEBINAR NGOPITIME#36
“SATUKAN AKSI, BASMI KORUPSI*
2 DESEMBER 2025

Hari / Tanggal : Selasa / 2 Desember 2025

Waktu 09.00 s.d. 12.00 WIB
Tempat 1. BPSDM Provinsi Kepulauan Riau
2. Kedudukan masing-masing zoom
HASIL :
1. Peserta Ngopitime #36 dengan tema “Satukan Akei, Basmi Korupsi “

diikuti seluruh pegawai di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan
Riau dan Pemerintah Kabupaten dan Kota Se-Provinsi Kepulauan Riau.
Penerbitan sertifikat sebanyak 7.432 (tujuh ribu empat ratus tiga
puluh dua) yang diterima oleh peserta

Peserta diberikan sertifikat sebanyak 4 JP dengan Sub materi :

a. peran ASN dalam memperkuat gerakan anti korupsi melakui
edukasi, kolaborasi dan aksi nyata di berbagai bidang kehidupan
sosial, ekonomi dan politik bangsa

b. penguatan pengendalian internal dan mekanisme pelaporan melalui
whigleblowing dalam mengawal akuntabilitas dan keberhasilan
program kerja pembangunan

Narasumber :

A. SUGIARTO Analis Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi Ahli

Madya Komisi Pemberantasan Korupsi Ri
#Peran Asn Dalam Gerakan Antikorupsi Melalui Edukasi,
Kolaborasi Dan Aksi Nyata: Bidang Sosial, Ekonomi, Politik
Bangsa#
4+ Penatingnya Integritas
» Tuntutan Publik
Masyarakat semakin kritis menuntut transparansi dan
aluntahilitas dalam setiap layanan pemerintah
#» Daya Tarik Investasi
Reputasi daerah vang bersih dari kormipsi adalah magnet utama bagi
investor
# Modal Sosial
Citra pemerintah yang positif adalah modal sosial tertinge: untuk
menggerakan partisipasi masvarakat
4+ Tantangan Integritas
#» Konflik Kepentingan
Benturan kepentingan pribadi, kelompok, dan tugas publik yang
sering tersamar
# Pengelolaan Sumber Daya Alam
Kompleksitas pengelolaan Sumber Daya Alam vang rentan terhadap
intervensi dan praktik transaksional



» Risiko Era Digital
Hoaks dan kecepatan informasi menuntut respon etis yang cepat
dan tepat dari birckrasi
# Tekanan Politik & Ekcnomi
Intervensi dan tekanan eksternal dapat mempengaruhi chjektivitas
dalam pengambilan keputusan strategis
4 Landasan Teoritis Integritas
#» Intergitas (Integrity] berasal dari kata integer vang artinva utuh.
Integritas adalah keselarasan antara :
o Apa yang dipikirkan (Niat]
o Apa vang diucapkan (Kata)
o Apa vang dilakukan (Tindakan)
#» Dimensi Moral : Kejujuran perzonal
Dimensi Sistem : Aturan vang menutup celah korupsi
Dimensi Keteladanan : Pemimpin sebagai role model
Dimensi Budaya : Nilai lokal sebagai penguat
# Mengenal Korupsi
Jenis Delik Korupsi
Faktor Penvebah
Trisula

N}

(]

&}

o Pemberantasan

4+ Peran Serta Masvarakat

#» Penindakan “Pengungkap Kasus”

#» Pencegahan “Penutup Celah”

#» Pendidikan “Pembangun Budaya”
# Harmonisasi Core Value

#» Berpancang Amanah, Bersaunh Marwah

# O Nilai Anti Korupsi
Kita Harus Semangat Berantas Korupsi, Karena Korupsi Itu Jahat Dosa
Dunia Akhirat....
Korupsi Membuat Orang Kaya Menjadi Miskin,
Bila Orang Kaya Menjadi Miskin Maka Orang Miskin Menjadi Apa.. P77

POPY RAHMAT DAULAY, S.E, C.A, CFrA Koordinator Pengawasan
Bidang Investigasi Perwakilan BPKP PROV.KEPRI
#8istem Whistleblowing Dan Perlindungan Pelapor#
4+ Fraud Governance Instrument
+ Whistleblowing
Sistem  whistleblowing merupakan rangkaian  kebijakan,
peraturan, prosedur, aplikasi, serta sarana dan prasarana yang
disediakan atau diselenggarakan oleh organisasi.
«+ Kebijakan
» Organisasi perlu membedakan perilaku whistleblowing dengan
konsep justice collaborator. justice collaborator lebih
merupakan saksi pelaku yang bersedia bekerja sama dalam
mengungkapkan suatu kasus (Semendawai, et al. 2011).



# Whistleblower dapat berasal dari internal maupun eksternal
organisasi. Pelapor seharusnya memberikan bukti, informasi,
atau indikasi yang jelas tentang terjadinya pelanggaran vang
dilaporkan, sehingga dapat ditelusuri atau ditindaklanjuti

4+ Perilaku WBS

# Indikator perilaku whistleblowing ditujukan terutama untuk
mengukur dan menilai tingkat kepedulian pegawai untuk
berpartisipasi aktif dalam upaya deteksi dini dan pencegahan
fraud melalui whistleblowing.

» Semakin positif sikap terhadap kesediaan menjadi
whistleblower maka organisasi semakin kondusif bagi pegawai
untuk berpartisipasi aktif dalam upaya deteksi dini dan
pencegahan fraud melalui whistleblowing internal.

Notulis,
Pengembanga Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda

SYAHRIANIS, S.Kep., M.M
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DOKUMENTASI

GRAFIK EVALUASI WEBINAR NGOPITIME#35
TEMA
“SATUKAN AKSI, BASMI KORUPSI”

|

Penguasaan materi oleh narasumber

Sistematika penyajian materi oleh narasumber
Kemampuan menyajikan materi oleh narasumber
Kesesuaian materi dengan tema

Durasi penyampaian materi oleh Narasumber
Penggunaan bahasa dalam penvajian oleh narasumber
Intonasi dan Suara dalam penyajian materi oleh narasumber
Cara narasumber menjawab pertanyvaan peserta

Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian materi
1(} Penampilan dan Kerapian berpakaian

11. Disiplin kehadiran narasumber

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan
(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan
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8. Cara narssumber menjawab perianyaan pesera
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Form Evaluasi (Panitia Penyele

1ggara)

1. Penyebarluasan informasi Webmar Ngopitime oleh penyelenggara

2. Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime

3. Ketersediaan dan kelengkapan bahan mater Ngopitime

4 Ketetapan waktu dengan jadwal Ngopitime

2. Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime
6. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
7. Kejelasan penyampaian informasi oleh Host

8. Gaya Komunikasi oleh Host

9. Sikap dan Perilaku Host

10. Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopitime

11. Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta

12. Informasi tata tertib dan ketentuan Mgopitime oleh penyelenggara

(1) Tidak Memuaskan

(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan

(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan
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4, Ketetapan wakly dengan jatwal Ngopiime

I g -

5 Eermompunn pomymiengoom Myopitime dolem mengeloés Webinor Mgopitime

LA e

. i LN .

& Kalengkagan sararia dan prosarans pendokung T Webinar Hgoplime
TATE ramward ne

A B
1.0400
2.5t
i

' | } P =

7. opelasan panyarmpaian informas] oleh Host

V1T renseem e

1 I ] 1 5

. Qays Kamurikasl sdeh Hoat

L il %)




9. Sikag dan Perlaku Host
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Apakah mjuan penggunaan media pembelajaran sesuai
2_ Apakah media pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta
3. Apakah media pembelajaran sesual dengan kompetensi dasar yang harus
dicapai peserta
Apakah media pembelajaran sesuail dengan materi yang diajarkan
Apakah media pembelajaran sesuai dengan kebutuhan pembelajaran peserta
Apakah media pembelajaran sesuai dengan permasalahan yang dihadapi
peserta

deo, Slide/

e

(Form Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa : Buku, Video,
Slide/Gambar bingkai, Foto, Grafik)

(1). Tidak sesuai

(2). Kurang sesuai

(3). Cukup sesuai

(4). Sesuai

(5). Sangat sesuai
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3. Apaksh madia pembelajaran sesuai dengan kompetens dasar yang harus dicapai peserta
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Isilah dengan benar
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Pemerintah Kabupaten/Kota
575 responses

Pilih status kepegawalan anda

& F 73 reaponssy

@ Pemenntat Kota Tanjurgpinang

@ Pomanintah Kota Batam

@ Pomerintah Kabupatan Binlan

@ Pomanintah Kabdigaton Lingga

@ Pomennioh Katupainn Natura

@ Pomennioh Kabupaton Karrmun

@ Pomarintah Kabupaten Kepulsan
Anambas

® Asn
B Mon ASHY | mmgn

Apa Motivasi Bapak/Ibu mengikutl Webinar Ngopl Time Serles#36; "SATUKAN AKS| BASMI

KORUPS|"
TA3T remponses

@ Tarma Weebmar Manarik

I Terma Webmar sesus dengan
ksbutuhzn

@ Memanuhi persyaratan pengembangan
kompeissi 20 JPPar Tabun

@ Memenuhl SKP Bulanan
¥ Mamenuhl persyaratan TRP 100%
@ Manjalankan pavintah pampinan



