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LAPORAN
WEBINAR NGOPITIME+#37
“MEMBANGUN KEPULAUAN RIAU DENGAN BUDAYA INOVASI*
2 DESEMBER 2025

Hari / Tanggal : Selasa / 16 Desember 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB
Tempat : 1. BPSDM Provinsi Kepulauan Riau

2. Kedudukan masing-masing zoom

HASIL :

1.

Peserta Ngopitime #37 dengan tema “Membangun Kepulauan Riau Dengan

Budaya Inowvasi¥ diikuti seluruh pegawai di Lingkungan Pemerintah Provinsi

Kepulauan Riau dan Pemerintah Kabupaten dan Kota Se-Provinsi Kepulauan

Riau. Penerbitan sertifikat sebanyak 5.132 (lima ribu seratus tiga puluh dua)

yang diterima oleh peserta

Peserta diberikan sertifikat sebanyak 4 JP dengan Sub materi :

a. Inovasi Daerah sebagai kunci keberhasilan pembangunan

b. Strategi Meraih Sukses Dalam Kompetisi Penghargaan Innovation Goverment
Award (IGA)

Narasumber :

A. Dr. Ir. DAVID YAMA, M.Sec, MA Kepala Pusat Strategi Kebijakan
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Digitalisasi Pemerintah, Dan Inovasi
Pemerintahan Dalam Negeri
# Penguatan Budaya Inowvasi sebagai Fondasi Pembangunan Kepulaunan Riau#
4 Tuntutan Pelayanan Yang Lebih Baik
+« Tujuan Akhir Inovasi Administrasi Publik

» Meningkatkan kualitas pelayanan
# Mengurangi birokrasi dan hambatan
# Menghasilkan nilai publik
#» Memperkuat kepercayaan masyarakat
= Kesimpulan: inovasi administrasi publik = cara bari pemerintahAN
dalam bekerja untuk melayani rakyat lebih baik.

+ Pengembangan Ekosistem Inovasi Melalui Kerangka Pentahelix

+ Rekomendasi Strategis Dalam Memperkuat Ekosistem Inovasi Daerah
#» Penguatan Kompetensi ASN

Reformasi Budaya Kerja

Transformasi Digital

Pembentukan Kebijakan

Peningkatan Kolaborasi

Sistem Penghargaan ASN

Pendanaan Inovasi Daerah
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Pemantauan dan Evaluasi Inovast



B. ANDHIKA AJIE, S.T., MUAP Kepala Pusat Riset Dan Inovasi Daerah Bappeda
Provinsi Dki Jakarta
#Inovasi Daerah sebagai Kunci Pembangunan Daerah#
4+ Penyelenggaraan Inovasi Daerah
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Keputusan Gubernur No.265/2022 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Inovasi Daerah

Keputusan Gubernur No.560/2022 tentang Inovasi Daerah Tahun
2017-2021

Keputusan Gubernur No.456/2023 tentang Penetapan Nama-Nama
Inovasi Daerah Tahun 2022

Keputusan Gubernur No.857 /2023 tentang Inovasi Daerah Tahun 2023
Keputusan Gubernur No.887 /2024 tentang Inovasi Daerah Tahun 2024
teria Inovasi Daerah

Mengandung pembaharuan seluruh atau sebagian unsur objek inovasi

Memberikan manfaat yang nyata dan terukur bagi Provinsi DKI Jakarta
dan/atau Masyarakat saat dilmplementasikan.

Dapat direplikasi

Adanya jaminan berkelanjutan baik dari segi peraturan perundang-
undangan, kelembagaan dan alokasi sumber daya lainnya.

Termasuk urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Provinsi DKI
Jakarta atau menjadi kebutuhan masyarakat dalam rangka
peningkatan proses dan/ atau produk barang dan/atau jasa

Tidak mengakibatkan pembebanan dan/ atau pembatasan pada
masyarakat yvang tidak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan

4+ Praktik Inovasi Daerah
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Kolaborasi Pentahelix Menjadi Penting: Memastikan Percepatan Jakarta
Menuwju Kota Global Melalui Penyediaan Infrastruktur Digital yang
Mumpuni

Perluasan Investasi, Inovasi Layanan, Pengembangan Talenta dan Riset
Aplikatif Dalam Mewujudkan Langkah yang Inklusif dan Berkelanjutan

Praktik Inovasi Perangkat Daerah
Praktik Inovasi BUMD
Notulis,
Pengembanga Teknologi Pembelajaran
Ahli Muda

SYAHRIANIS, S.Kep., M.M
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DOKUMENTASI
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DOKUMENTASI

GRAFIK EVALUASI WEBINAR NGOPITIME#37
TEMA
“SATUKAN AKSI, BASMI KORUPSI”

Penguasaan materi oleh narasumber

Sistematika penyajian materi oleh narasumber
Kemampuan menyajikan materi oleh narasumber
Kesesuaian materi dengan tema

Durasi penyampaian materi oleh Narasumber
Penggunaan bahasa dalam penyajian oleh narasumber
Intonasi dan Suara dalam penyajian materi oleh narasumber
Cara narasumber menjawab pertanyaan peserta

Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian materi
1{1 Penampilan dan Kerapian berpakaian

11. Disiplin kehadiran narasumber

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan
(4] Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan
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3. Kemampuan manyajikan materd olah narasunhear
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8. Carp narasumber menjawab portanyaan poserts
8193 wespanaes
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9. Sikap dan perilaku narssumber dalam penyajian materi
5,133 reuponoes
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10. Penampilan dan Kerapian berpakaian
5,133 responses
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11. Disiplin kehadiran narasumber
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Penyebarluasan informasi Webinar Ngopitime oleh penyelenggara
Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime

Ketersediaan dan kelengkapan bahan matern Ngopitime

Ketetapan waktu dengan jadwal Ngopitime

Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime
Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
Kejelasan penyampaian informasi oleh Host

Gaya Komunikasi oleh Host

Sikap dan Perilaku Host

Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopitime

Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peseria

Informasi tata tertib dan ketentuan Ngopitime oleh penyelenggara

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan
(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan
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1. Penyebarluasan informasi Wehinar Ngopitime oleh panyelengoara
5,133 respanses
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1 Ketemadiazn dan kelengiapan bahan mater Ngopiime

L7 E1 phigmrnm

Pl -]

BRI B i)

' x L]

4. MatiEtapan wakti Gengan jadwsl Moo

BTN rrnyryms
yam
el =]
* 0
el RL Lk ]
L]
i 1 |

S AT Do yen QR Ngupitine Ealam mangsioln Wesine Rgopime

% TTE w e
25
P& =
8n
LR Ty
fi
L 2 ¥

& Kilenghapan sarana dan prasanans pandukung | T Weblnas Ngopithme

1,573 wspon e
1 B
L0
5,00
. A %) 5T _
1 H 1 ]

7. Kesslazan peryampean Infermast alah Hoat
£,130 swngror i

RRL=Y

iLHE

. I l
Bl Till vy
¢ - | ram, |
1 ) ¥ i [




& Gaya Komunikaai okeh Host
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10. Sopan santun dan keramihan oksh penyelensgans Ngopinme
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T1. Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta

£ 733 resprarmees
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12 Informasi tata tertlb dan ketentuan Ngopitime oleh penyelenggara
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1. Apakah tujuan penggunaan media pembelajaran sesuai

2. Apakah media pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta

3. Apakah media pembelajaran sesuai dengan kompetensi dasar yang harus dicapai peserta
4. Apakah media pembelajaran sesuai dengan materi yang diajarkan

5 Apakah media pembelajaran sesual dengan kebutuhan pembelajaran peserta

6. Apakah media pembelajaran sesuai dengan permasalahan yang dihadapi peseria

(Form Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa : Buku, Video, Slide/Gambar bingkai,
Foto, Grafik)

(1). Tidak sesuai
(2). Kurang sesuai
(3). Cukup sesuai
(4). Sesuai

(5). Sangat sesuai
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5, Apakah media parmitelajoren sesual dengan kebutuhan pembalsjarsn peserta
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Isilah dengan benar

5,133 responses

Pilih salah satu Instansi anda

5,133 responess

@ Laki-Laki
@ Porempuan

@ Pommarntah Provins! Kepuiousn Riau
i Pameriniah Kabupamniiog
@ Lainmya



Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau
4,351 responses

@ Biro Pamarnntafan dan Ofonomi Dasran
@ Biro Kessjahteraan Rakyat

@ Biro Hukum

@ Eiro Perskonomian dan Pembangunan
@ Biro Pengacasn Barang dan Jasa

@ Bim (Orgaresas:

@ Bim Umum

@ Biro Adminiatrasl Pimpinarn

1Y

Pemerintah Kabupaten/Kota
397 responses

@ Pamariniah Kota Tanjungpinang
@ Pemerintan Kota Batam

@ Pamerintoh Kabupaten Bintan
@ Femerinian Kabupaten Lingos
@ Permesiniah Kabupaten Natuna
@ Pemenmish Kabupater Karmun

@ Pemeriniah Knbupater: Kepulauan
Ansmibas




Pilih status kepegawaian anda
4,744 responses

@ ASN
@ Non ASN/ Lainnys

Apa Motivasi Bapak/Ibu mengikuti Webinar Ngopi Time Series#37. "MEMBANGUN KEPULALAN

RIAL DENGAN BUDAYA INOVASI
5,133 responges

@ Tema Webinar Menarik

@ Toma Webinar seounl dengan
kebuiLnan

© Moamanuhi parsyaratan pangambangan
kompetans| 20 JP/Par Tahun

@ Mamarnani SKP Bularan

@ Memenuhi persyaratan TRP 100%

@ Menjalankan periniah pmpinan




