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LAPORAN
WEBINAR NGOPITIME+#34
“SINERGI ASN UNTUK LINGKUNGAN:
MENGGERAKEAN AKSI HIJAU DARI BIROKRASI
12 NOVEMEER 2025

Hari / Tanggal : Rabu / 12 November 2025
Walktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB
Tempat : 1. BPSDM Provinsi Kepulauan Riau

2. Kedudukan masing-masing zoom

HASIL :

$ 15

Peserta Ngopitime #34 dengan tema “Sinergi ASN untuk Lingkungan:

Menggerakkan Aksi Hijau dari Birokrasi“ diikuti seluruh pegawai di

Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau dan Pemerintah

Kabupaten dan Kota Se-Provinsi Kepulauan Riau. Penerbitan sertifikat

sebanyak 6.941 (emam ribu sembilan ratus empat puluh satu) yang

diterima oleh peserta

Peserta diberikan sertifikat sebanyak 3 JP dengan Sub materi :

a. Peran ASN sebagal Penggerak Inovasi Hijau dalam Tata Kelola
Pemerintahan

b. Membangun Budaya Kerja Ramah Lingkungan di Instansi
Pemerintah

Narasumber :

A. AGUS RUSLY, S.PI.,, M.Si Direktur Pengurangan Sampah Dan
Pengembangan Ekonomi Sirkular
#Peran Asn Sebagai Penggerak Inovasi Hijau Dalam Tata Kelola
Pemerintahan#

4 Triple Planetary Crisis: Krisis Yang Mengancam Masa Depan Bumi

Dan Manusia

Transformasi Kebijakan Pengelolaan Sampah

Potensi Sampah Plastik Dan Kertas

Apa Itu Inovasi Hijau dalam Tata Kelola Pemerintahan?

# Definisi: Inisiatif, kebijakan, proses, teknologi, dan model
layanan baru yang diintegrasikan dalam sistem pemerintahan
untuk mencapai efisiensi sumber daya, mengurangi dampak
lingkungan, dan menciptakan nilai sosial-ekonomi yang
berkelanjutan.

# Lingkup Penerapan:

Kebijakan Hijau: Penyusunan Peraturan/Perundangan yang
pro-lingkungan.

Layanan Publik Hijau: Pelayanan yang ramah lingkungan dan
digital.
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Operasional Pemerintahan Hijau: Pengelolaan gedung,
logistik, dan sumber daya internal yang efisien.
Penganggaran Hijau (Green Budgeting): Mengalokasikan
anggaran untuk program dan kegiatan berorientasi
lingkungan.

Peran Strategis ASN sebagai Penggerak Utama

Strategi dan Langkah Aksi

Kesimpulan:

Transformasi menuju tata kelola hijau adalah sebuah keharusan.

ASN adalah aktor Eunciyang dapat mendorong percepatan

transformasi tersebut melalui inovasi di semua lini.

Inovasi hijau tidak rumit, dapat dimulai dari hal-hal kecil di

sekitar kita.

Ajakan Bersama:

"Mari kita jadikan setiap jabatan dan tugas kita sebagai 'platform’

untuk berinovasi hijau.

Mulai dari diri sendiri, mulai dari unit kerja kita, dan mulai dari

sekarang!

Bersama, kita wujudkan pemerintahan yang bersih, efektif, dan

berwawasan lingkungan untuk Indonesia yang lebih lestari."

RUPI’AH, S.P Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda Dinas
Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Prov. Kepri

#Membangun Budaya Kerja Ramah Lingkungan Di Instansi
Pemerintah#

.

*

DASAR HUKUM:

# Undang-Undang 32 Tahun 2009 Tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup

#» Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2008 Tentang Pengelolaan
Sampah

#» Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2012 tentang Pengelolaan
Sampah Rumah Tangpa dan Sampah Sejenis Sampah Rumah
Tangga

Permasalahan di Lingkungan Perkantoran Pemerintah:

#» Tingginya konsumsi energi dan air di gedung pemerintahan

# Pengpunaan kertas dan plastik yang masih tinggi

» Rendahnva kesadaran ASN terhadap lingkungan

» Minimnya kebijakan internal ramah lingkungan

Perilaku Ramah Lingkungan yang dapat diterapkan ASN:

#» Hemat Energi

Hemat Kertas

Pengelolaan Sampah

Hemat Air

Penghijauan dan Kebersihan Lingkungan

ASN SEBAGAI AGENT OF CHANGE
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+ UNDANG-UNDANG NOMOR 18 TAHUN 2008:

>

>

“Setiap orang dalam pengelolaan sampah rumah tangga dan
sampah sejenis sampah rumah tangga wajib mengurangi dan
menangani sampah dengan cara vyang berwawasan
lingkungan.”

Pengelolaan sampah berbasis masyarakat melalui Program
3R (reuse, reduce, dan recycle)

+ BANK SAMPAH:

F g

>
>

Fasilitas untuk mengelola Sampah dengan prinsip 3R (reduce, reuse
dan recycle).

Sarana edukasi dalam perubahan perilaku pengelolaan sampah.
Dibentuk dan dikelola oleh masyarakat/badan usaha/ dan/atau
pemerintah daerah

+ BANK SAMPAH SMART KEPRI:

>

b o

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Kepulauan Rian
memiliki bank sampah yang berdiri pada bulan April tahun 2021 dan
aktif hingga saat ini.

Total nasabah 55 orang

menghimbau Seluruh ASN Pemprov kepri untuk menjadi nasabah
smart kepri/atau terdekat tempat tinggal

Himbauan terakhir 15 September 20235

Notulis,
Pengembanga Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda

SYAHRIANIS, S.Kep., M.M
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DOKUMENTASI

Permasalahan di Linghungan Perkantoran

Pemerintah




DOKUMENTASI

GRAFIK EVALUASI WEBINAR NGOPITIME#34
TEMA
“ASN CERDAS DIGITAL, KINERJA ORGANISASI MENINGKAT”"”

Form Evaluasi (Narasumber)

Penguasaan materi oleh narasumber

Sistematika penyajian materi oleh narasumber
Kemampuan menyajikan materi oleh narasumber
Kesesuaian materi dengan tema

Durasi penyampaian materi oleh Narasumber
Penggunaan bahasa dalam penvajian oleh narasumber
Intonasi dan Suara dalam penyajian materi oleh narasumber
Cara narasumber menjawab pertanyvaan peserta

Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian materi
1(} Penampilan dan Kerapian berpakaian

11. Disiplin kehadiran narasumber

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan
(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan
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B. Caro narasurmiber menjawab parianyaan paserta
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9. Sikap dan penfaku narasumbar daiam penyajian materi
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Form Evaluasi (Panitia Penyelenggara)

1. Penyebarluasan informasi Webinar Ngopitime oleh penyelenggara

2. Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime

3. Ketersediaan dan kelengkapan bahan mater Ngopitime

4 Ketetapan waktu dengan jadwal Ngopitime

2. Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime
6. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
7. Kejelasan penyampaian informasi oleh Host

8. Gaya Komunikasi oleh Host

9. Sikap dan Perilaku Host

10. Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopitime

11. Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta

12. Informasi tata tertib dan ketentuan Mgopitime oleh penyelenggara

(1) Tidak Memuaskan

(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan

(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan

 Evaluasi (Panitia Penyelenggara)
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Apakah mjuan penggunaan media pembelajaran sesuai
2_ Apakah media pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta
3. Apakah media pembelajaran sesual dengan kompetensi dasar yang harus
dicapai peserta
Apakah media pembelajaran sesuail dengan materi yang diajarkan
Apakah media pembelajaran sesuai dengan kebutuhan pembelajaran peserta
Apakah media pembelajaran sesuai dengan permasalahan yang dihadapi
peserta

deo, Slide/

e

(Form Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa : Buku, Video,
Slide/Gambar bingkai, Foto, Grafik)

(1). Tidak sesuai

(2). Kurang sesuai

(3). Cukup sesuai

(4). Sesuai

(5). Sangat sesuai

Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa :

Buku, Video, Slide/Gambar bingkai, Foto, Grafik)

1 Apakah tujusn penggunaan madia permbelsjasan sesual
6 FFT respon e

4 Lt

3100
il
1,1
A 1% B 1% m
=
a } a [

2. Apakah media pembetajeran sesuai dengan karakienstik peseria
010 resnorane

D) 13 [0 TR




3. Apakah media pembelajaran sesuai dengan kompetensi desar yang hanie dicapai peseria
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5 Apakah media pembelajaran sesual dengan kebuluhan pembelalaran peserta
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Isilah dengan benar
6,933 responses

@ Laki-Laki
@ Perempian

Pilih salah satu instansi anda
6,933 reaponzes

@ Pomerintah Provins Kepulauan Riau
@ Pemerintah Kabupaten/Kots
& Lainnya

Unit Kerja Perangkat Daerah

Pemerintah Provinsi KEWJIHUET’I- Riau
6,046 responzes

@ EBiro Pemeriniahan dan Olonami Deessh
B Blio Hesejahieraan Rakyat

@ Bira Hukism

@ Biro Perskonamian dan Pambangunen
@ Biro Pengadasn Barang dan Jasa

@ Eiro Organisasi

@ Biro Umum

@ Bira Admindstrasi Pimpinan
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Instansi Kabupaten/Kota

Pemerintah I{ahupmenﬁ(ula
A5} reeponbes

@ Pemeriniah Kota Tanjungpinang

@ Pemerintah Kotz Batam

@ Pamerintah Kabupaten Bintan

@ Femerintah Kabupaten Lingga

@ FPamarintah Kabupaten Natuna

@ Pomanintah Kabupaton Karmun

@ Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Anambas

Status Kepegawaian

Pilih status kepagawaian anda
A 226 responses

@ BN
B hlon ASKN Lainnys

Apa Motivasi Bapak/Ibu mengikutl Webinar Mgopl Time Series#34; "SINERGI ASN UNTUK
LINGKUNGAN | MENGGERAKKAN AKSI HIJAL DARI BIROKRAS!
BIE3 ieeponden

@ Tame Websrar Messank

@ Tame Wabsnair s880LA0 dsmgan
loa by duhan

@ Memwnun pereymnsten g ngambangan
kampetenni 20 JPPar Tafun

@ Mermmuhi SHE Bularan

B Memsnuhi persyastan TP 100%

& Mengalankan pecinkah pemprEn




