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KATA PENGANTAR

Puil syukur kaml sampaikan kepads Allah SWT atas impahan rahmat dan karunia-
Nya, yang dengan Ein-Nya sehingga kKami dapat menyalesalkan penyusunan
Laporan Akhr Kegiatan Sertiikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetens
Manajenal dan Fungsional sub legiEatan Fengelolaan Kelambagaan, Tenaga
Pengembang Kompetens:, dan Sumber Balajar Tahun 2025 Badan Papgembangan
Sumber Baya Manusia (BPSDM) Pemenntan Provinsi Kepulauan Riau dengan batk
dan iancar

Kaml menvadar bahwa penyelenggaraan kegiatan ini tidak akan berjalan lancar dan
baik {anpa adanya bantuan dan dukungan dari berbagal pihak Sebagal rasa hormat
dan terimakasih, kaml selaku Tim Penyusun Laporan Akhir Kegiatan Serdfikasi
Kelembagaan, Pengembangan Kompeiensi Manajeral dan Fungsional BRSDM
Femenntah Provinsi Kepuiauan Riaw Tahun 2025 menyampaikan rasa tenmakasih
kepada:

1. Bapak Gubernur Keputauan Riau, H -Ansar Ahmad, SE. MM:
2. Bapak Wakil Gubemur Kepulauan Riau, Nyanyang Haris Pratamura. SE, M Si;
3 Fenjabat Sekretans Oaerah Frovins! Kspuiguan Riau, Lukn Zaman Prawira.

S8TP.,M.SL:
4. Selurun anggota Tim Penyusun yang lidak dapat disebulkan satu per satu, terima

kkasih glas kerjasamanys

Kepada semus pihak yang telah membaniu baik sscara langsung maupun fidak
langsung. kami ucapkan ferimakasih dan semoga Laporan Akhir Kegiatan Seffifilkasi,
Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajernial dan Fungstomal Tahun 2025
dapal memberikan peningkatan Kompetansi dan Frofesionalisme di Lingkungan
Provinsi Kepulauan Riau.

Tanungpinang, 31 Desamber 2025

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Pembina Uiama Madya
NIF 197210051298032014
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BAE|
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Fota pengesmpangan kompetensi ASN seting kall bersifal admimstrafif
terragmentasi, dan belum sepenuhnya Deronenissi pads pencapaian fujuan
siralegis organizasl Pelatinan dilakukan secara rutin, namun belum didesain
perdesarkan kebutuhizn Mneriz den belum mampd memasiikan lransfer
pengefahuan ke dalam proses Kerja. Akibatnya, investasi pelatihan belum
memberikan dampak optimal terhadap peningkatan kualitas fayanan publik

Untuk merjawab tantangan tersebut, kensep Coporais University menjadi
pendekatan siraiegis yang relevan Corparale Linvearsdy bukan sekadar pusat
pelatinan, lelapi merupakan sistem manajemen pembeigiaran organisasl yang
menyatukan ssluruh program  pengembangan SOM ke dalam  kerangks
pembelgjaran Dperbasis sirateg (sirategy-dmven leamng). Fendekaian mi
memastikan bahwa selisp bentuk pembelajsran—baik pelatihan, cosching
mentormg, knowiedge sharing, maupun digitel learning—secara [@angsung
mendukung pencapaian visi, misl, gan fujuan instansi pamennian

Meiaiul Corporate Liniverzify, instansi dapal membangun budaya belajar
berkelamjutan (contngous learmuing). mengembangkan talenta ungoul memperkual
kolaboras: intermmal, serta mempercepat movasi layanan Selain mu, integras:
teknologi seperii leaming management sysfem (LMB), microlearning, dan aigiial
knowledgs marsgemen! memunakinksn proses pembetajaran meniadi (ebih
inkiusif, sfektif, dan efislen Dengan demikian, penerapan Corporafe University
menjadi langkah sirategis bagiinstansi pemerintah untuk meningkatkan kapabiiitas
grgamisas!, memaslikan keselarazan antara pengembangan kompaiensi: dan
kebutuhan lonera, seria memperkuat dava sang birokras| dalam memberikan
peiavanan publii vang prima

Dalam mendukung penyelenggargan Corporafe Universily, Widyaiswara
memeagang persnan  shralegis sebagal fenaga pefsiih dan  pengembang
pembelajaran yang bertangoung |jawab dalam menyiapkan aparatur agar mampu
memenuhi staridar kKineris organisasi pemenniahan yang terus berkembang.



Seinng dengan kebutuhan organisas! dan tuntutan profesionalisme. kenaikan
jenjang jabkatan Widyaiswara Udak hanya didasarkan pada masa kena, letapi juga
harus melalil proses penliaian yang obekil terukur, dan sesual standar
kompatens| yang berlaku secara nasional ©leh karena M, UJl Keompalens|
Kenaikan Jenjang Jebatan Widyaiswara diselenggarakan sebagal instrumen untuk
memastikan bahwa seliap Widyalswara vyang akan naik jenjang memilih
kemampuan subsiantif, melodolpgis, dan profeswonalisme vang memadal Uji
kompetensi ini juga menadi upaya unfuk menjamin kualilss  layanan
pengembangan kompetensi yang diberikan kepada ASN

Di sisl fain, perkembangan leknologl yang begitu cepal menuntul proses
pembeiajaran ASN unfuk bertransformasi menuju sistem yang lebih fleksibel
efizien, dan beronenias) pada pemanfasian teknoiogi digifal Infegrasi tekmoiog
pendidikan melalul Leaming Management System (LMS) menjad| kebutuhan yang
tidak lerhindarkan dalam mendukung proses pembeiajaran yanag modermn. adapiii
dan dapat diakses Kapan saj@ dan 41 mana saje Pengembangan LMS
memungkinkan penyelengoaraan pelatinan  berbasis  digital  (e-lgaming).
mempermudah pengsiolaan matern sjar. memiasilitas: moniiering prosas belajar,
zeria meningkatkan pengalaman belsjar peserns,

BFSDM Provinsi Kepulauan Riau sebagai leeding secior pengembangan
kompeiens| gparalur di Lingkunoan Femernniah Provinsi Keputauan Hiau telah
menyelenggarakan Uji Kompetensi Kenalkan Jenjang Jabatan Fungsional
Widyatswara dan Pengembangan Learming Mansgement Sysfem Aplikas! Ruang
Egfajar Aparur Kepri (LMS LIGAT KEPRI). Kegiatan ini ditujukan untuk mengukur
kompetsnsl aparatur berdasarkan standar kompetensi fabatan masing-masing
aparaiur, lemlunys uniuk mendukung upaya mewujudkan aparatur pemeanniah
yvang profesional agar pelayanan publik dapal barjalan opfimal dan memberikan
hasil terbalk untuk masyarakal. Pengembangan LMS LIGAT KEPR! dilaksanakan
dengan dengan penambahan fifur manajemen daiz pengembanoan kompetensi
manajemarn pengeiahuan dan manajemen pambeigiaran.



B. Da=sar Pelaksanaan

-

Pl

Undanog-Undang Nomor 23 Tahun 2014 teniang Pemenntahan Daeran
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 nomor 244, Tambanan
Lembaran MNegara Republk Indonesia nomaor 5587), sebagaimana felah
mengalami bebesapa kali perubashan fterskhir dengan LUndang-Lndandg
Momor & Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Afas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerniahan Daerah (Lembaran Negars
Rapublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8. Tembshan Lembaran Megara
Republik indonasia Nomor 56739),

Undang-undana Nomor 1 Tahun 2022 1entang Hubungan Keuangan Antara
Pemersintah Pusat dan Pemerintahan Dasrah (Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 4 Tahun 2022, Tambshan Lembaran MNeagara Republik
Indonesia Nomor 6757},

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparalur Sipil Negara
(Lembaran Megara Republik Indonesia Nomer 141 Tahun 2023, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor G887,

Paraluran Pemerniniah Nomor 171 Tahun 2017 lentang Manafemen Pegawal
Megeri Sipll (Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomeor 63 Tahun 2017,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonasia Nomar 6037) sebagaimana
t=ian diubah dengan Fersiuran Pemesnieh Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Farubanan stas Peraluran Pemerintan Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manaiemen Fegawal Negerl Sipll (Lembaran Negara Republik ndonesia
Maomor 68 Tahun 2020, Tambahan Lembaran Neﬁara Republik Indonesia
Namar 6477],

Feraturan Pamerintah MNomor 12 Tahun 2017 fentang Pembingan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Femenntahan Daerah (Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomaor 63 Tahun 2017 Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor §037),

Paraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas
Birokrasi Nomor 18 Tahun 2624 tentang Jabatan Fungsional di Bidang
Fengembangan Kapasilas (Berita Megﬂra Republik indonesia Tahun 2024
Momor !}22_!;.



7 Peraturan Lembaga Adminisirasi Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun
2021 Tentang Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Widyaiswara;

8. Peraturan Daerah Frovinsi Kepulauan Riau Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Anggaran FPendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025
{Lembaran Daeran Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2024 Nomor 10);

@ Peraturan Daerah Provins! Kepulauvan Fiau Nomor 5 Tahun 2025 teptang
Ferubahan Anggaran Pendapatan dan Belanjs Daerah Tahun Angoaran
2025 [Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tanhun 2025 Nomor 5);

10. Peraturan Gubemur Kepulsuan Riau NMomer 57 Tahun 2824 tentang
Fenjakaran Angparan Pendapatan dan Beisnja Daerah Tahun Angparan
2025 (Benta Dacrah Provins! Kepulauan Rizu Tahun 2024 Nomaor 1017)
sebagaimana elah dlubah bpeberapa kall lerakhir dengan Peraturan
Gubernur Kepulauan Riau Nomor 29 Tahun 2025 ‘eniang Perubahan
Keempat Alas Peraluran Gubernur Keputauan Rizu Nomor 57 Tanun 2024
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Taerah Tahun
Anggaran 2025 (Berta Daerah Provins| Kepulauan Riau Tahun 2025 Nomar
1049);

11. Pearaturan Guobemur Kepulauan Hisu Nomor 48 Tahun 2025 tentang
Fenjabaran Ferubahan Angoaran Fendapalan dan Belanjs Daerah Tahun
Anggaran 2025 (Benta Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2025 Nomor
1068),

C. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
a Terwujudnya pejabatl fungsional Widyaiswars yang kompeten melalul uji
kompetensi kenakan jenjang jabatan fungsional Widyaiswara.
b, Terwujudnya pemanfaatan teknologi pembelajaran -ASN melalul LMS
LIGAT KEPRI
2. Tujuan
a. Melak=amakan uji kompetenss kKenaikan jenjang j@batan Tumgsional
Widyaiswara di Lingkungan Pemerintah Frovingi Kepulauan Riau

el



b Meigkukan penosmbangan teknologl pembelajaran ASMN LMS LIGAT
KEPRL.

0. Sasaran

Sasaran kegistan adalan peningkaian kKompeiensi pejabal fungsional
Widyaiswara BPSDM Provinsi Kepulauan Riau sejumiah 4 orang Widyalswara dan
pengembangan LMS LIGAT KEPR! dengan panambahan fitur manajemen dats
pengembangan kompetensi mangjemen  pengeiahuan  dan  mandiemei

pembelajaran

E. Sistematika Penulisan

Diatam  laporan  Kegistan  Serdifikasi,  Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional sub kegiatan Pengelofaan Kelembagaan,
Tenaga Fengambang Kompetens:, dan Sumber Belajar Tahun 2025 ini disajikan dala
laporan pelaksanaan kegigtan maupun laporan perianggungjawaban keuangan
secara umum Laparan inl t2ediri dari tiga bab dengan sistematika penvajian sebagal
berikut

Bab.! Pendahuluan, menguraikan tentang: Latar Belakang Penyusunan
faporan kegiatan TA 2025, Landasan Hukum Penyusunan Laporan,
Maksud dan Tujzan Penvusunan Laporam sasaran kegiatan, sera
Sistematike Penvajian.

Bab.ll Pelaksanaan HKegiatan, merupakan kondisi nyata pelaksanaan
kegiatan yang lelah berlangsung dengan mefincikan pelaksana
kegiatan, cara melagksanakan kE—g_iEltEﬂ Inl, pemblayzan dengan
membandingkan pagu dana di GFA dengan realisasi SPJ. wakiu dan
tempal pemh_séﬂaan Kegiaian serta hasliyang dapal diperoleh dari
kegiatan ni.

Bab.lll Penutup, menguraikan lentang, Kesimpulan dan Sarman, Tinjauan
secara umum fernadap keqiatan yang telan diaksanakan fermasuk
masukan yang bersifal membangun unfuk pelaksanaan kegialan yang
akan datang,
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PELAKSANA KEGIATAN

1]

Palaksana }{E_gialan

BPSDM Provins) Kepulauan Riau;

Penanggungjawab Kegialan

Kepala BFSDM Provinsi Keépulauan Risu,

Panenma Manfaat

Penerima manfag! adafah pegawai di Lingkungan Pemsrintah Provins
Kepulauan Rigu.

RINCIAN KEGIATAN

1.

Pengembangan Learning Management Sysiem Aplikasi Ruang Belajar
Aparatur Kepn (LMS LIGAT KEPRI)

Pengembangan LMS LIGAT KEPR| dilaksanakan dari bulan
Sepiember hingga Cildober 2025 LIGAT KEFRI di awal perancangannya
hanya merupakan aphkas! berbasis web guns meadukung pembelajaran
dalam pencembangan kompetansi aparatur Mamun datam
perkembangannya d fahun 2024, Ligal Keprl beriransformasi menjadi
SuperApps BFSOM Provinsi Kepulauan Riau guna mendukung kinera
organisasi Pengambangan Ligal Kepri berupa:

a.  Mansjemen Data Pengembangan Kompeiengi
Merupakan pengeiclasn daia pengembangan kKompetens)
khususnya ASN (PNS & PPPK) Pemenntah Provinsi Kepulauan Riau
yang lefinlegrasi dengan SILAT. Kehadiran dsla ini digunakan sebagal
hahan untuk pengamixian kehijakan dalam rangka penngkatan kualitas
SDM ﬂLparﬂmr Kepr. Pada bagian ini terdin dari
1) Data Profif ASN Provinsi Kepulauan Riau
Merupakan data mdividu ASN (PNS & PPK) Provinsi Kepulauan Rjau
yang ada di dalam SILAT (Sistem Informast Layanan Aparaiur
Temadu) dan QAC (Cnaline Asessment Centre) Kepri (namun fidak



seluruhinya). Data Profil ASN (PNS & PPPK) Provinsi Kepulauan
Riau im bensi:
a) Bindata -ASN Frovinsi Kepulauan Riau, yang terdin dan
i\ Folo Profil
ii. Nama
iii. TempatTanggal Lahir
iv. NIPINIPPPK
v. Pangkat! Golongan Ruang
vi. Jabatan
b) Riwayzat Peiatihan (Kiasikal/Non-Kiasikal)
Data Riwayat pelatinan diambil dan SILAT alau juges inpulan dan
LIGAT Kepri Data ini dapat dilihat dari dua aplikasi tersebut Data
ini digurrakan entuk menilai kewajitan minimal 28 JPMahun baal
PNS dan maksimal 24 JPitahun bagi PPPK_ Seiamn lu data ini jJuga
untuk mengukur dmens| kempetensi dalam [P ASN,
¢) Riwayat Penllaian Kinerja
Data mwayat pemifaian kKinera diambil dar SiILAT. Data ini
menggambarkan penilaian kmerz (SKFP) FNS. Data inidigunakan
yntuk menyusun dokumen analisis kebuluhan pengembangan
kompetensi (AKPK)
d) Riwaysat Penilaian Kompetens) {Saran Pengembangan)
Daia riwayal penilaian kompelensi diambil dari GAE Kepri Data
im menggambarkan safan pengembangan dan hasll ssesmen/
penilsin kompetens| dan potensi yang diselenggarakan BKD &
Korpri Data inl digunakan unfuk meanyusun dokumen analisis
kebutuhan pengembangan kompetensi (AKPK)
Data Profii ASN Kab/KotaiProvins! Luar/Kementeran/Umum
Daia Capaian Pengembangan Kompetensi ASN Provinsi Kepulauan
Hiau
Data Dimensi Kompetansi ASN Provinsl Keputauan Risu
Data Rencana Pengembangan Kompelens| ASN Provinsi Kepulauan
Hiau

io



8) Data AlumniPengembangan Kompetensi

b. Manajemen Fengetzhuan (Knowledge Management Sysiem)

Merupakan pengelnlaan berbagai konten informasi pengetahuan yano

dikembangkan oleh pare anli 4i bidangnya (Widyaiswaral Fasilitaton
Marasumber/ Anii dari OPD) maupun produk pelatinan KMS ini mendukung
terwujudnys Kepr Corporate University (Kepri CorPu). Pada bagian inl
(erdin dar:

1}

2)

Pusat Feangetahuan

Merupakan kumpulan infermas! pengetahuan yana dikembanakan algh
WidyalswarafFasilitatorfdarasumber/ahli dari  OFD. Kumpulan
pengetahuan dapat dijadikan konien dalam LMS maupun fdak,
terganiung kebutuhan Kumpdian ini lerdin dan. Video Ringkas
FPembeiajaran dan Bahan Tavang

Perpusiakaan Dwgital

Merupakan kumpulan produk yang dihasilkan dari sebuah pelatinan dan
karya iimiah yang dihasillcan oleh Widyaiswaras Fasilitator/ Narasumbes/
Ahll dan OPLD, Kumpulan Ini terdin dari

* Produk Pejatihan Kepemimplnan Adminisiraior

* Produk Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

* FProduk Pelatinan Dazar CENS

* Produk Pejatihan Teknis

« Produk Pelatihan Lainnya

* Karya limiah {(AriikelMakalah/PaperPolicy Brieh

- Manajemen Pembelajaran (Learning Managemanl System)

Merupakan pengelolaan pembelagaran terntegrasi dan perencanasn

hingga evaluasi Pada bagian inl terdiri dar;

1)
2)
3)
4)

Pengajuan Kegiatan Petatihan
Pengalalgan Pelafihan
Pengelolaan Pengaduan
Pangeiotaan Pengendalian Mutu

11



2. Uji Kompetensi Kendikan Jenjang Jabatan Fungsional Widyaiswara

uji Kompetensi Kenaikan Jenjang Jabatan Fungsiona!l Widyaiswara
Provins| Kepulauan Riau difaksanakan pada tengoal 5 Dezember 2025 dl
Ruang Kolaborasi BPSDM Provinst Kepulauan Riau. Penyelenggaraan Uji
Kompeiens! ni dfasiiitasi oleh Direidorat Penguatan Kapasiias Jabaian
Fungsional Bidang Pengembangan Kapasias dan Pembelajaran ASHN
Lembaga Adminisirasi Negara.

Sebelum dilaksanakan wul kKompelensi, Direltorat FPenguaian
Kapasitas Jabatan Fungsional Bidang Pengembanoan Kapasitas dan
Pembelajaran -ASN Lembaga Adminisirasi Negara menyampaikan arahan
dalam sesi Pembekaian LU Kompetens: pada tanggal 2 Desember 2025
Marasumber daiam Pembekaian Uj Kompetensi adalah Dr. S Wahyu
Wijayanti, SE, M.Z2E (Kepaia Subdirektorst Formasi dan Seleksi). Dalam
Fembekalan Uji ®Wompetensi disampaikan pergyaraian dokumen ol
kompelansi

Uj Kompetensi dilkull oleh 4 (empal) orang Widyaiswara BPFEDM
Provins: Kepulauan Riau, dengan rincian 2 (dua) orang untuk Up Kompetens
Widyaiswara Ahll Madya dan 2 (dua) orang unluk Uji Kompatensi
Widyaisvrara Ahli Muda. Asesor Ujl Kompetens| Kenakan Jenjang Jabatan
Funesional Widyaiswara Provinsi Kepulauan Rau Tahun 2025.adalah Bapak
Widhi Novianto, S Sos, M Si (Direktur Sirategi Peningkatan Kualitas
Fabijakan Admimistrasi Negara Lembaga Administrasi Neaara) dan [bu Diana
Linawafi, SE, MM (Kepala Sub Dirskioral Serifikasi Kompetans| Lembaga
Administras! Negara) Seluruh rangkaian Uji Kompelens| il dikelola langsung
oleh tenaga adminisirasi dar Lembaga Administrasi Negara, vailu Ibu Anih
Salaszatun, 5.1F

Uji Kompeiensi dilaksanakan mulai pukul 14.00 WIE hingga 17 00
WIB. Setiap pesers dibefikan wakiu 45 menit terdin dan 5 maml
penyampaian poriofolie oleh peserts. 10 menit penyampaian mater ufl
kompetensi (proposal ram:ar'lgan buku atau proposal program peiatihan) aleh



pesaria dan 30 menit sesi wawancara lerkall porfafolio peseria dan bahan uji
kompetanst oleh Asesor
Untuk peseria Uj Kompetens: Widyaiswara Ahll Madya diwapbkan
membuat portofolio. propesal rancangan bukuy dan bahan tayang propasal
rancangan bukly. Sedangkan peseria Ujl Kompetensi Widyaiswara Ahli Muda
divvajiokan membuat poriefolio; proposal program pelalihan dan bahan fayang
proposal program pelatinan.
Permmbuaian portofolio calon pesera Ul Kompetensi Kenaiksen
Jenjang, mimimal hanis memuat mformasi sebaga) berikuf -
a. Data Din atau Cumewum Viiae, terdin atas. Nama, Jabatan, NIP, Instansi,
Tempat Tanggal Lahw, Agsma, Alamast Kanior, Pendidikan
Pengembangan Kompetensi yang pemah diikuli, Pengalaman Jabatan
Bidang Spesislisas! dalam Mengajar, Akun Media Sosial vang dimiiiki
b. Gambaran pencapaian/ prestasi yang permah diperoleh
Menggambarkan capaian atau prestasl apa saia yang pemah diparoleh
widyaiswara
¢. Pengalaman dalam Mengajar
Bersikan informasi mengenal pengalaman mengajar selama menjad
widyaiswara, baik mengajar daiam Pelatihan Manajerial, Teknis, ataupun
Fungsional.
d Bahasa yang dikuasai
Iniormasi mengenal Bahasa Asing yang dikuasal oleh Widyaiswara
a Karya Tulis! Buku yang pemah diterbitikkan
1) Karya Tulis yano pemnah dipublikasi vang berkaian dengan profes
kewidyaiswaraan/! bidang spesiallsasi

2) Buku yang telan diderbitican zesual dengan spesialiasi Widyaiswara
yang bersangiutan yang dapal membenkan Koninbus) positit bagl
perkembangan profes! widyalswara

I. Inovasi atau Temuan yang pemah dilakukan
Berisikan informasi tentang inovast atau temuan yang telah dicapai selama
meniadl widyaiswara dan berdampak bagi peningkaian kinerja organisasi

i3



Untuk peseriz Uji Kompetensi Widyaiswara Ahll Muda, proposal
program  pelafinan disusun berdasarkan hasil denlifikas) adanyas: gep
(kesenjangan) Kompeiens: pegawa) ‘dengap standar kompetensi jabatan
m’am’ng—m&siﬂ yang ada pada unit kera/organisasi calon peseria wjl
kompelenst Hasd dentifikasi kesesnjangan kompetens! fersebul dapal
menjadi dasar usulan program pelatihan yang akan ditaksanakan Rancangan
program peiafinan merupakan usulan program pelatihan yang benar-banar
baru dan belum pemsahn dilaksanakan di inslansi peserta Proposal rancangan
program  pelatihan menggall mformasi terhadap. Kejelasan sistemalika
penullzanm; Kejelasan tujuan dan lingkup rancangan pregram pelatinan
Ketepatan Analiza Kebuluhian Frogram Peiatihan.
Sistemetkalpengorganisasian  rancangan program  pelatinan. Unsur
kebahasaan dalam penulisan proposal (difulis dengan bahasa baku dan
menarik)., Kelayakan rancangan program pelafihan unfuk dilaksanakan
(Frogram Felatihan Usulan Baru, Belum pemah diselenggarakan dl Unit
Kerja/instansl), ‘Kemampuan meyakinkan siekefolders untuk mendukung
rancangan program pelafifan.

Peserta Ul Kompetensi Widyaiswara Anli Madya menyusun
rancangan buku yano disusun terkait denoan spesialias! bldang keahfian
widyalsware yang bersangkutan atau yang depal memberkan Koniribusi
posild bag perkembangan profesi widyaiswara. Eancangan bukut menggall
infarmasi lernadap: Kelelasan Latar Belakang, Kejelasan Rumusan Masalah,
Fejelasan Batasan Masaeiah, Kejelaszan Tujuan Rancangan Kejelasan
Manfaat Rancangan, HKelepalan/Kebenaran Metode  Rancanrgan,
Ketepalan/Kebenaran Melnde Analisis Daia; Kelayakan Proposal/Rencana
Untuk Diaksanakan, Sistemalika Penulisan.

Henkut sdalah nama — nama pesera U Kompetens! Kenaikan
Jenjang Jahatan Fungsional Widyaiswara Provinsi Kepulauan Riau Tahun
2025
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No. Mama NP

M Eng

004

PUTRA, S4P, M1 Fal
001

FITRI, MPd

065

MPEH

063

C. PEMBIAYAAN

I

DATA MU
Program
Kegitan

Suk Mopiztan

Toiak Ukur & Target Minetiz Megotsn
Capaiar Progesm ' o

Capaiar Kegiatan

Hajaaran Sub kegisEn
Hasll

Jurrizsh Beaya
Waltu Pelak=anasn

REALISASI KEUANGAN

1, | HAFIZ SUPRIVADI, ST
NIP. 19850927 201101 1
2 | DONIE TUAH FITRIAND
NIP 18850620 200904 1
3. | Dr Dra RAJA SUZENA
NI 19701207 199703 2
4 | EKASURYAHNI, S Kom,

HIP. 19731009 199902 2

Fangkat

Euh:lﬁgan Unit Hﬁﬁ __tm_l ﬂﬂﬁﬁ__
Fembina EPSEM Fru‘u‘rns: ll]lluam
T | (W) | Kepuisuan Fiau | jenjang
Widyaiswara
1 Ahll Maadya
Penata Tk | BFSDM Priovingi | Ujikom
1 (1) Kepufauan Riau | jenjiang
Widyaizwara
B L — | Ahit Madya
Pambina | BPSOM Proyinsi | Ujikom
Tk V(W) | Kepulauan Riau | jenjang
Widyaiswara
Ahfi er.ldﬂ
Pembina | BPSOM Provingi l:ljllmm
(IV/a) Kepulauan Riau | jenjang
Vidyaiswara
| Ahi Muda

F‘F!‘CIGH.AM PENGEMEANSGAN E_IMEq DAY A
MANUSIA

SeiTEas relemuegas, Pesgemtangan
Fompelans! Msansjanat dan Fungsiodal
Pemgelol=an Kaiambagasa, Terans Fengaﬁh-ang_
¥ompeens!, dan Sumber Batajsr '

Serzentaze ASN yang mesgikol pEngemBEIngan
Kompetznsi

{aporan Pengainiasn Kejembagsan, Tenags
Penpemibang HempeEnsi. dan Sumber Bslze
Tersadianys Penyediasn Symber Sziajar oen
Tenags Cenpembang Kompaiens: yang Mangiub
Uji Kompatens: '
Terdsksananys Setifikasl Welembagasn.
Pengembangan Hompetens Manajens! dan
Fmﬂzq:;a_l

- 186 26T 541
- 12 batan
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B g [ 01 e

Bommn A 5
e, B

 REALISAS| {5FJ)

m:aaamml PAGU DANA - = ——— -
||ﬁ I_
11} 2} £3) i
BELAN.A OPERAH
Belanja EIJII'IQ_:III'I Jasa
1 | B=lania AstiBahan uniu Hegaten 1.324.268 1104738 2334
KentoeRist T wember || L
2 | Belan@ A@=ilBanan unfuk Hagaizn 205475 2 ﬂ-ﬂ 800 =52
¥antor- Karas dan Covsr
3 | Belana AatiBahan unfur Hagatzn {BnE TE F10:219 | 27
__| wantor- Bahan Cetak - | 1
4 | Balanja &latBahan uniuk Kegisian 24, ﬁi-.'IB] 250000 | 9,15
¥antor-Bends Pos .
T | Bajana AlavBahan uniuk Kagisian 1305353 | TOOOM | IZIEE
___| Esnigs-Bahan Komputes: o S P | | S
& | Balanya Mskanan d=n Minuman Rapat TIEGE 25000 | 100,00
T | Balaniz Makanan d=n Minuman 15.000.000 | 3113500 | 4078
| dsmusm Tamw |
Belanja Jasa [
1 | Hongr=rium Nerssumber 2Eu0 11,500,600 | ésohon . TIiE
Pembahazs, Modersior,
Pambzwe Acsra dan Panifia | |
I Belanjz Jaszs KopsuftEns Berorienizs| 100206500 =58 123000 e
Layznar-Jess Studl
__ | Femelttien dan Bantman Taknik | 1
H-Hinjl FEl]ihlun Diira=z !
1] | Belasja Pegaianan Dmas Bigsa i g 2 kY 23.185:450 | B35
JEMLAH 188267 641 153203742 .  E22E

0. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN

a. Wakiu Pelaksanaan

Uji Kompelensi Kenalkan Jenjang Jabalan Fungsional Widyaizwara
dilaksanakan pada iangoal 5 Desember 2025 Pengembanaan LMS LIGAT
KEPRI dilaksanakan pada bulan September s.d November 2025,

b. Tempal Peiaksanaan

Ll Kempetenst Kenaikan Jenjang  Jahalan
dilaksanakan dif Ruang Kolaboras) EPSDM FProvins: Kepulauan Riau
‘Pengembangan LMS LIGAT KEPRI dilaksanakan di Kota Batam Provinsi

Kepulauan Rizg

Fungsional - Widyaiswara

1E




BAB I
PENUTUP

Kegiatan Sertifikasi Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional =sub kegiatan Pengelotaan  Kelembagaan, Tenags
Fengembang Kompeiensi, dan Sumber Belajar Tahun 2025 terdin dan
Pengembangan LMS LIGAT KEFRI dan Ul Kompetensi Kenaikan Jenjana
Jabstan Fungsionel Widyaiswara BPSDM  Provinsi Kepulauan Riaw.
FPengembangan LMS LIGAT KEFE! dilaksanakan dengan penambahan fitur
manajemen dala pengembangan kompelensi manajemen pengelahuan dan
manajemen pembeia@aran. Ul Kompetensi Kenzikan Jemjang Jabatan
Fungsional Widyaiswara BFSDM Frovins: Kepuiauan Riau dificufi oleh 4 orang
Witdyaiswara unfuk kenalkan |enjang Ahll Madyas dan Anll Muda.

Tanungpinang, 31 Desember 2025

Mengetanul, _

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

ANY LINDAWATY, SH, MH
Fembina Liama Madya

NIF 197210051998032014



