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LAPORAN
WEBINAR NGOPITIME#25
“STRATEGI TEKNOLOGI PEMBELAJARAN TAHAP 2
UNTUK MENINGKATEAN KOMPETENSI ASN*

Hari / Tanggal : Kamis / 8 Mei 2025
Walktu : 09.00 s.d. 12.30 WIB
Tempat : 1. BPSDM Provinsi Kepulauan Riau

2. Kedudukan masing-masing zoomm

HASIL :

1.

Peserta Ngopitime #25 dengan tema “Strategi Teknologi Pembelajaran
Tahap 2 Untuk Meningkatkan Kompetensi ASN* diikuti ASN dan Non
ASN di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau dan
Pemerintah Kabupaten dan Kota. Penerbitan sertifikat sebanyak 1.135
{seribu seratus tiga puluh lima) yang diterima oleh peserta
Peserta diberikan sertifikat sebanyak 3 JP dengan Sub materi :
a. Pemantauan dan evaluasi penerapan model dan pemanfaatan media
pembelajaran
b. Transformasi digital dalam strategi dan inovasi pengembangan
teknologi pembelajaran dan orientasi pemanfaatan hypermedia
Narasumber :
A. Dr. Ir. MUHAMMAD YUNUS, MM Dosen FKIP UMRAH
Tanjungpinang
#Monitoring Dan Evaluasi Penerapan Model Dan Pemanfaatan
Media Pembelajaran#

a. DEFINISI MONITORING
Jika suatu sekolah menerapkan model pembelajaran berbasis
proyek (Project-Based Learning), monitoring akan melihat apakah
guru benar-benar membimbing siswa dalam merancang proyvek,
membagi peran, melakukan presentasi, dan melakukan refleksi
bersama. Apakah tahapan-tahapan tersebut dijalankan? Apakah
ada kendala teknis atau administratif? Semua itu menjadi bagian
dari monitoring.
b. DEFINISI EVALUASI
4 Apakah tujuan pembelajaran tercapai?
+ Sejauh mana efektivitas suatu model atau media pembelajaran
dalam meningkatkan pemahaman siswa?
4 Apakah strategi yvang digunakan sesuai dengan kebutuhan
siswa?
4+ Apakah guru telah menerapkan prinsip-prinsip pedagogi
secara benar?



. PERBEDAAN DAN HUBUNGAN MONITORING DAN EVALUASI
Monitoring bersifat formatif, dilakukan selama proses
pembelajaran berlangsung untuk memastikan kegiatan berjalan
sebagaimana mestinya. Evaluasi bersifat sumatif, dilakukan
setelah proses selesai untuk menilai keberhasilannya.

. FUNGSI MONITORING DAN EVALUASI

4+ Alat kendali mutu pembelajaran

4+ Dasar pengambilan Keputusan

4 Sarana refleksi bagi guru

4 Alat komunikasi antar pithak

+ Pendorong inovasi dan pengembangan

. TUJUAN MONITORING DAN EVALUASI

+ Menilai Kesesuaian Implementasi Model Pembelajaran
dengan Rencana Instruksional

4 Mengukur Efektivitas Media Pembelajaran dalam
Meningkatkan Keterlibatan dan Pemahaman Siswa

+ Mengidentifikasi Kendala atau Hambatan dalam Proses
Pembelajaran Secara Dini

+ Menyediakan Dasar Data untuk Pengambilan Keputusan
Strategis

+ Memberikan Umpan Balik Konstruktif bagi Guru

+ Mendukung Inovasi dan Pengembangan Strategi
Pembelajaran Baru

+ Menjamin Akuntabilitas dan Transparansi dalam Proses
Pembelajaran

+ Mendorong Perbaikan Berkelanjutan (Continuous
Improvement)

ASPEK YANG DIMONITOR DAN DIEVALUASI

<+ Penerapan Model

4+ Pemanfaatan Media

. LANGEAH-LANGEKAH MONITORING DAN EVALUASI

4+ Perencanaan Monitoring dan Evaluasi

4 Pelaksanaan Monitoring

+ Pelaksanaan Evaluasi

4 Pelaporan dan Tindak Lanjut

. INSTRUMEN YANG DIGUNAKAN DALAM MONEV
Format observasi Guru

Lembar Penilaian Media Pembelajaran

Angket Kepuasan dan Persepsi Siswa

Rubrik Penilaian Hasil Belajar

Tes Format (Pre-test dan Post-test)

Instrumen Wawancara (Guru, Siswa, Orang Tua)
Dokumentasi Pendukung

FEEFEEE



il

KESIMPULAN

Dalam pertemuan tersebut, membahas pentingnya pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan modal dan pemanfaatan media
pembelajaran. Perbedaan antara pemantauan dan evaluasi,
dengan pemantanan menjadi proses pengumpulan informasi
secara sistematis selama pelaksanaan kegiatan pembelajaran,
sementara evaluasi adalah proses sistematis untuk menilai
kualitas. Lima fungsi pemantauan dan evaluasi, termasuk
jaminan  kualitas, pengambilan  keputusan  kebijakan,
pengembangan guru, komunikasi antar pihak, dan mendorong
inovasi, Mereka menekankan perlunya pemantauan dan evaluasi
untuk menilai kesesuaian model dan media pembelajaran,
mengukur keterlibatan dan pemahaman siswa, dan memberikan
umpan balik kepada guru. Langkah-langkah yang terlibat dalam
pemantauan dan evaluasi, termasuk perencanaan, implementasi,
pengolahan data, dan pelaporan. Mereka menyimpulkan dengan
membahas berbagai instrumen vyang digunakan dalam
pemantauan dan evaluasi, seperti pengamatan, penilaian media,
kepuasan siswa, penilaian hasil siswa, dan wawancara.

B. Dr. RANGGA FIRDAUS, S.Kom., M.Kom Kaprodi 52 Teknologi
Universitas Lampung
#Strategidaninovasipengembanganteknologipembelajarandanori
entasipemanfaatanhypermedia#

a.
b.

B oo o

Model Pengembangan SDM Kontemporer
Strategi Dan Inovasi Pengembangan Teknologi Pembelajaran
Dan Orientasi Pemanfaatan Hypermedia
4 Structured Learning (Pembelajaran Terstruktur) (10%)
% Learning from Others (Pembelajaran dari Orang Lain) (20%]
4 Learning from Experience (Pembelajaran dari Pengalaman |
{70%)
Strategi Dan Inovasi Pengembangan Teknologi Pembelajaran
Dan Orientasi Pemanfaatan Hypermedia
+ Inovasi Hypermedia dalam Pembelajaran
Model Pengembangan KOMPETENSI ASN
Kompetensi Kritis : Perencanaan Program
Kompetensi Kritis : Pengelolaan UMEM
Kompetensi Kritis : Pengelola Data
Pengembangan Model
4 [DENTIFIKASI
Identifikasi komptensi ASN yang akan dilaksanakan
+ DESAIN
Merancang Aktvitas 70-20-10 yang relevan



+ PENGEMBANGAN

Pengembangan Segala sumberdaya yang dibutuhkan sesuai

desain
4 IMPLEMENTASI

Pelaksanaan 6 12 bln)
KESIMPULAN
pentingnya transformasi digital dan kompetensi dalam teknologi
pendidikan, strategi, dan inovasi. Perlunya pembelajaran
berkelanjutan dan pengembangan keterampilan, terutama dalam
konteks pelatihan online. Pentingnya interaksi dan partisipasi
dalam webinar, mendorong peserta untuk berbagi pengalaman
dan pemikiran mereka, contoh transformasi digital untuk
menggambarkan kebutuhan akan perubahan pola pikir dan
pentingnya komitmen dalam mencapai tujuan pribadi dan
profesional.
Pentingnya memahami pengembangan sumber daya manusia,
menekankan perlunya strategi hibrida yang menggabungkan
inisiatif individu dan organisasi. Konsep "pull" dan "push" dalam
kaitannya dengan bagaimana mekanisme kegiatan tersebut
ditentukan. Pentingnya belajar dari pengalaman dan potensi
bahaya inovasi hypermedia jika tidak dipahami dengan benar.
Konsep  "gameifikasi" dan perannya dalam  teknologi
pembelajaran. Model pengembangan untuk pembelajaran
tindakan, menekankan pentingnya lokakarya reguler dan transfer
pengetahuan dan nilai-nilai.
Penggunaan teknologi dalam pendidikan, khususnya dalam
konteks pembelajaran hibrida. Peran teknologi dalam mendukung
pembelajaran dan kebutuhan untuk kolaborasi dan sinergi di
antara berbagai lembaga. Efektivitas teknoclogi dalam mendukung
pembelajaran hibrida di lingkungan pemerintah dan potensi
efisiensi dan penghematan. Perlunya pemahaman yang jelas
tentang tujuan dan persyaratan pembelajaran hibrida dan
pentingnya menggunakan teknologi secara tepat. Pertemuan ini
juga menyentuh tantangan konektivitas internet di beberapa
daerah dan kebutuhan untuk koordinasi di antara berbagai

lembaga untuk memastikan penggunaan teknologi yang efektif
dalam pendidikan.

Notulis,
Pengembanga Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda

SYAHRIANIS, S.Kep., M.M
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DOKUMENTASI
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DOKUMENTASI

GRAFIK EVALUASI WEBINAR NGOPITIME#25
TEMA “STRATEGI TEKNOLOGI PEMBELAJARAN TAHAP 2
UNTUK MENINGEKATEKAN KOMPETENSI ASN TAHUN 2025

Form Evatuasi (¥ _ l

SO END DA WN

Fenguasaan maten oleh narasumber
Sistematika penyajian matern oleh narasumber
Kemampuan menyajikan mater oleh narasumber
Kesesuaian mater dengan tema
Durasi penyampaian maten oleh Narasumber
Penggunaan bahasa dalam penyajian oleh narasumber
Intonasi dan Suara dalam penyajian materi oleh narasumber
Cara narasumber menjawab pertanyaan peserta
Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian materi
. Penampilan dan Kerapian berpakaian
_ Disiplin kehadiran narasumber

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
{3) Cukup Memuaskan
(4) Memuaskan

{5) Sangat Memuaskan

1. Penguasaan materl aleh narasumber

1,135 responses

(1704

2 (0.2%) 1,00 1%}

2 3 4



2. Sistematika penyajian materi oleh narasumber
1.135 responkes

800
576 {50, 7%
400
200
2 (0.2%) 4{0.4%) B (5.1%)
3]
1 2 3 4 5

3, Kemampuan menyajikan materi oleh narasumber
1,135 reaponses

e y]
00
200
{0, 1%:) 2 (00.2%:)
+
f i

4. Kesesualan malerf dengan lema

1,135 rewponres

BK}

100 1%} 4 (04%)




5. Duras| penyampaian materi oleh Narasumber
1.135 responkes

GO0

454 (0%

400

200

2 (0.2%) 1(0,1%)

1 F )

6. Penggunaan bahasa dalam penyajlan oleh narasumber
1,135 reaponses

e y]
00
200
{0, 1%:) 2 (00.2%:)
+
f i

7. Intonasi dan Suara dalam penyaljian materi oleh narasumber

1,135 rewponres

BK}

10 1%} 2(0.2%)




B. Cara narasumber menjawab pertanyaan peserta
1.135 responkes

600
560 (50 1%)
A0
200
£ 00 1% 3(0,3%) 73 (6 4%)
i)
1 F i 3 H =]

9. Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian mater
1,135 reaponses

e y]
SOT (44 T%)
00
200
{0, 1%:) 2 (00.2%:)
+
f i

10. Penampllan dan Keraplan berpakaian

1,135 rewponres

BK}

10 1%} 2(0.2%)

58(5.1%)




11. Disiplin kehadiran narasumber

1.135 responzes

800

{0 1%) 2 (0. 2%)

F 3

Form Evaluasi (Panitia

1. Penyebarluasan informasi Webinar Ngﬂpmme oleh penyelenggara

2 Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime

3. Ketersediaan dan kelengkapan bahan maten Ngopitime

4 Ketetapan waktu dengan jadwal Ngopitime

5. Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime
6. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
7. Kejelasan penyampaian informasi oleh Host

8. Gaya Komunikasi oleh Host

8  Sikap dan Perilaku Host

10. Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopitime

11 Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta

12 Informasi tata tertib dan ketentuan Ngopitime oleh penyelenggara

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan
(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan

Penyebarluasan informasi Webinar Ngopitime oleh penyelenggara

135 responkes

800

10 1%) 4 (0.2%)

! Fy 3 4 L



2. Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime
1.135 responkes

00
400
200
2 (0.2%) 1(0,1%) 75 (6.8%)
]
1 2 3 4 5

3, Ketersediaan dan kelengkapan bahan materl Ngopitime
1,135 reaponses

e y]
A00
200
210.2%) 1018}
1]
f 4

4. Ketetapan waktu dengan jadwal Mgopitime

1,135 rewponres
BK}
568 (50%)

4BA [47%)

100 1%} 3 (0. 3%:)




5. Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime
1.135 rasponies

B0

A5 (43 4%)

400

200

{0 1%) 3 (0,3%)

1 F )

6. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime

1,135 responses

(B0

&74 (41 8%)

A0

¥ 001 3(0,3%)

¥
i

L8

7. Kelelasan penyvampaian informasl oleh Host
1135 responses

600

0 |0%) 4 [DL4%:)

1 2 3



B. Gaya Komunikasi oleh Host
1.135 rasponies

600
A0
200
0 0% 3 (0,3%)
il
1 F i

9. Sikap dan Perilaku Host

1.135 reaponses

e y]
566 (4B ()
00
200
{0, 1%:) 300,305
+
f i

10. Sopar santun dan keramahan cleh penyelenggara Ngopitime

1,135 rewponres
BK}

505 (44 5%)

{0 1%) 2(0.2%) B (54%)




11. Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta
1.135 responkes

800

400

s e il LN
il

12 Informasi tata tertib dan ketentuan Ngopitime oleh penyelenggara

1.135 reaponses

i ot}

400

200

Form Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa : Buku, Video, Slide/Gambar

bingkai, Foto, Grafik)

1. Apakah tujuan penggunaan media pembelajaran sesuai

2. Apakah media pembelajaran sesual dengan karakterstik peserta

3. Apakah media pembelajaran sesual dengan kompetensi dasar yang harus

4
B,
6

dicapal peserta

Apakah media pembelajaran sesual dengan materi yang diajarkan

Apakah media pembelajaran sesuai dengan kebutuhan pembelajaran peserta
Apakah media pembelajaran sesuai dengan permasalahan yang dihadapi
peserta

(Form Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa : Buku, Video,
Slide/Gambar bingkai, Foto, Grafik)

(1). Tidak sesuai

{2). Kurang sesuai

{3). Cukup sesuai

(4). Sesuai

(5). Sangat sesuai



1. Apakah tujuan penggunaan media pembelajaran sesual
1.135 responkes

BOO
i BAH (540
200 441 (38.9%:)
o0
0 |0%) 4 (0.4%)
D
1 F )

2. Apakah media pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta

1,135 respodines

BOG
800 B33 (65.B%)
oD
200
109.1%:) 3[04
iy
1 2

3. Apakah media pembelajaran sesual dengan kompelensi dasar yang harus dicapal peserta
1.135 responres

B0

B0

1 {0.1%:) 3 (0, 3%)

1 2




d. Apakah media pembelajaran sesuai dengan materi yang diajarkan
1.135 rasponies

BOO
Libt
A0 AT (38 3%)
X0
0 [0%) 2 (0 2%)
o
1 Fi

5. Apakah media pembelajaran sesuai dengan kebutuhan pembelgjaran pesera

1,135 respodines

BOG
800 B2 50 T

LIl

200

100 1%) 3 (0 3%)

i i

6. Apakah media pembelajaran sesual dengan permasalahan yang dihadapl peserta
1.135 responres

B0
ano

400 435 [38.3%)

0 {0%:) 5(4%)




Data Responses berdasarkan Jenis Kelamin

Isilah dengan benar
1,135 responses

@ Lk i ok
@ Perempuan

Data Responses berdasarkan Instansi

Pilib salah satu instansi anda
1,135 reaponses

@ Pemannizah Provins Kepulauan Riau
@ Pemernizh Kabupatenota
@ Leinrya

Data Responses berdasarkan Unit Kerja Perangkat Daerah

Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau
&30 respanues

@ Bro Pemanmtanhan dan Cronomi Daarah
@ Do Keseiahioraan Rakyat

@ Biro Hukum

@ Biro Perskonomean dan Pembangunan
@ Ero Pengadssn Barsng dan Jasa

@ Bito Organisss

@ Bla Umm

@ Bha Adminlstras Plmpinsm

i



Data Responses berdasarkan Pemerintah Kabupaten/Kota

Pemerintah KHDLIFHT en/Kota
ITE responsea

@ FPemorintah Kots Tanjungpinang
@ Pemenniah Kota Gatam

@ Pemermiah Kebupaten Bintan

@ Pemennioh Kabupaten Lingga

@ Pemarinioh Kabupaten Naluna

@ Pemeriniah Kebupsten Karimun
® Pemoernnizh Ksbupaten Kepiiausn

Anambay
Data Responses berdasarkan Status Kepegawaian
Pilih status kepegawaian anda
9715 respomes
@ ASN
@ Non ASN/ Lainnya

1,135 responses

@ Temas Webinar Menasik

@ Torma Wabanar sesui dengan
ketsitubian

@ Momenuhi persyaratan pengembangan
kermipatonsl 20 SPPor Tahun

@ Memanuhi SEP Bulanan

@ Mamanuhi persyaratan TPP 100%

@ Manjatankan penntah pimginan




