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LAPORAN
WEBINAR NGOPITIME#28
“PPPK BERKONTRIBUSI TERHADAP KINERJA PEMERINTAH*
26 JUNI 2025

Hari / Tanggal : EKamis / 26 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB
Tempat : 1. BPSDM Provinsi Kepulauan Riau

2, Kedudukan masing-masing zoom

HASIL :

1.

Peserta Ngopitime #28 dengan tema “PPPK Berkontribusi Terhadap

Kinerja Pemerintah* diikuti seluruh pegawai di Lingkungan

Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau dan Pemerintah Kabupaten dan

Kota Se-Provinsi Kepulauan Riau. Penerbitan sertifikat sebanyak 2.193

(dua ribu seratus Sembilan puluh tiga) yang diterima oleh peserta

Peserta diberikan sertifikat sebanyak 3 JP dengan Sub materi ;

a. Hak dan Kewajiban PPPK sebagai ASN

b. Strategi Peningkatan Kinerja bagi PPPK

Narasumber : '

A, ANNA HASNAH HASARUDDIN, S.E., M.M Kepala Kantor Regional Xii
BEN Pekanbarua

# Hak dan Kewajiban PPPK#

a. UU Nomor 2 Tahun 2023 tentang ASN (APARATUR SIPIL NEGARA)
terbagi 2 wyaitu PNS (Pezawai Negeri Sipil) dan PPPK (Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerjal

b. Manajemen PNS : UU 5/2014 Pasal 55 dan PP 11 Tahun 2017
Pasal 2

¢. Manajemen PPPK : UU 5/2014 Pasal 93 dan PP 49 Tahun 201 8
Pasal 3

d. Amanat UU dalam Penataan Non ASN BAB XIV EETENTUAN
PENUTUP PASAL 66
Pegawali non-ASN atau nama lainnya wajib diselesaikan
penataannya paling lambat Desember 2024 dan sejak Undang-
Undang 1m1 mulai berlaku Instansi Pemerintah dilarang
mengangkat pegawai non-ASN atau nama lainnva selain Pegawai
ASN

e. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja adalah Warga
Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu | vang diangkat
berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalam
rangka melaksanakan tugas pemerintahan.

+ HAK PPPK
4 Gaji dan Tunjangan
% CUTI



+

«» Pengembangan Kompetensi

#% Penghargaan

% Perlindungan

Kewajiban PPPK

< Setia dan taat pada Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Negara Kesatuan
Republik Indonesia, dan pemerintah yvang sah

% Mentaatiketentuanperaturanperundang-undangan

¢ Melaksanakan nilai dasar ASN dan kode etik dan kode
perilaku ASN

<+ MenjagaNetralitas

4+ Bersedia ditempatkan di selurah wilayah Negara Kesatuan
Republik Indonesia dan perwakilan Negara Kesatuan
Republik Indoneisa yang berkedudukan di luar wilayah
Indonesia.

B. LIANA ANGGRAINY, S.Sos Kepala Bidang Penilaian Kinerja,
Disiplin Dan Penghargaan BKD dan KORPRI Provinsi Kepulauan

Rian
# Strategi Peningkatan Kinerja bagi PPPE#
a. DASAR
4 Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang

Manajemen PPPK

+ Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin
PNS

4 PermenPANRE Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

4 Peraturan Gubernur Nomor 42 Tahun 2023 tentang Disiplin
PPPK

# Peraturan Gubernur Nomor 47 Tahun 2024 tentang Jam Kerja
dan Han K=srja ASN

#4 Peraturan Gubernur Nomor 48 tentang Pengeloaan Kinerja
ASBN

b. TEENIS

Pembuatan SKP didasarkan pada tugas jabatan dan pembagian
peran berdasarkan Matriks Pembagian Peran dan Hasil (MPFPH)
c. STRATEGI PENINGEATAN KINERJA PPPK

FEFEEEEF

Penyusunan SKP yang Selaras

Coaching dan Mentoring Berkala

Evaluasi Kinerja secara berkala

Pelatihan Teknis dan Soft Skills

Sistem Reward & Consequence
Penguatan Pimpinan dalam Dialog Kinerja
Peningkatan Pengawasan dan Monitoring
Penegakan Aturan Disiplin



d. Pegawaiwajib memenuhi ketentuan sebagaimana fertuang dalam
Peraturan Gubernur Nemor 47 tahun 2023 tentang Jam Kerja
dan Hari Kerja di Linekungan Pemerintah Daerah.

e. Sanksi administrast wajib dijalankan sebagaimana ketentuan dan
menjadi bahan pertimbangan saat dilakukan perpanjangan
kontrak kerja.

Notulis,
Pengembanga Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda

SYAHRIANIS, S.Kep., M.M



I Weblmar Mgop TImen2s
Pegawal Pomerintah dengan Pertaniian ket
Borkoniritmal terhadap Kinerla Pemerintan

=
WERINAR #25

Borkontribusi terhadap
Kinerja Pemerintah
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DOKUMENTASI

GRAFIK EVALUASI WEBINAR NGOPITIME#28
TEMA
“PPPK BERKONTRIBUSI TERHADAP KINERJA PEMERINTAH"

Pﬁﬂgﬂaaaaﬂ materi oleh narasumber

Sistematika penyajian materi aleh narasumber

Kemampuan menyajikan materi oleh narasumber
Kesesuaian materi dengan tema

Durasi penyvampaian materi oleh Narasumber

Penggunaan bahasa dalam penyajlan ocleh narasumber

Intonasi dan Suara dalam penyajian materi oleh narasumber
Cara narasumber menjawab pertanvaan peserta

Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian materi

10. Penampilan dan Kerapian berpakaian

11. Disiplin kehadiran narasumber

Keterangan : (Evaluasi Narasumber)
(1) Tidak Memuaskan

(2) Kurang Memuaskan

(3] Cukup Memuaskan

(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan

18
2:
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.

1. Penguasaan mater| aleh narasumber
593 renporness

i

400

i {04} 3 (030

55 (5%

e 3 b 5



1. Penguasaan mater aleh narasumber

LB idepotibes

BOO
L
S
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1. Penguasaan mater aleh narssumibes
11 tenponives

0 (0% 0 (i) 0 mw




2. Sisternatika panyajian matari oleh narasumber

Tl renpanies
B
400
200
2 ¢0 2%} 3 {03
a !
1 [ 3

Z Sistematika penyajian mater oleh narasumber

1VES Ao
B0
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4K
=R
o (0%} 0{m)
0 .
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2. Sistematika penysjian materi oleh narasumber
11 esponses

i fits) 0w




3. Kernampuan menyajikan matari oleh narasumber

Tl renpanies
B
400
200
2 %) 2 (h2%)
1]
1 [ 3

3. Kemampuan menyajikan materi oleh narasumber
VB reknoinse

B
)

4ix1

=i
0 1w) 210

3. Kemarmpuan menyajikan misteri oleh narasumber
11 esponses

i fits) 0w




4, Kesesualan mater| dengan tema

Tl renpanies
B
400
200
Ap0la3%) 4 (DA
a {
1 [ 3

4 Kesesudlan matler dengan tema
1,169 fespasnnns

]
R
&x
200
100,1%) 2[02%)
1]
1 2 3

4. Kesesualan materl dengan tema
11 rewponoes

[

0 (0% 0 0%




5. Durasi penyampaian materi aleh Narasamber
X rennaonbaes

Ed¥D

403

2 {0 3%} 3 (DA%

5, Durasi penyampatan maten oleh Narasumber
LIRS sponse

AOG
L)
400
200
2 {0.2%) 4 (0%
s .
1 2 3

5. Durgsl penyampaian materi aleh Narasumber
11 ragpmses

0 (i) )




‘6. Penggunaan bahasa dalam penyajian cleh narasumber

Tl renpanes
B
400
200
45 4 5%
2 %) 1{0.1%)
1]
1 [ 3

6. Penggunaat bahasa dalam penyajlan oleh narasurmibier

3,16 nesponnug
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3
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o

1 2 3

6, Penggunaan bahasa dalam penyailan oleh narasumber
11 rewponoes

L]

0 (0%} 0 (0§ 0%




7. Intonasi dan Suara dalam penyajian materl oleh narasumber
X renpnonbes

Ed¥D

403

A003%) 3 (DA%

7. Intonasi dan Suara dafam peryajian materi oleh narasumber
TVES resnonge

B
)

4ix1

2902%) EA LS

7. Imtonasi dan Suara dalam panyajian materi oleh narasumbet
11 esponses

i fits) 0w




B. Cara narasumber menjawab perlanyaan pesarta
L} teipanbas

Ed¥D

403

3{0.3%) £ irw)

‘8. Carg narasurnber manjawab pertanyaan pesaria
1,169 fespasnnns

i)
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0 i) 0 1%

B. Cara norasumber menjawab pertoryaan pesetta
11 néeponzes

0 [t 0.0




9. Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian mater
T} teipanbas

Ed¥D

403

A1 {8.1%)

9. Sikap dan perilaku narasumber dalatn penyajian mater|

1,169 fespasnnns

Ll
dix)
¥
1M,1%) (A
i
1 2 3

9. Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian materl
11 rspanses

[

0 () 0 (0§ 0 (9%




10. Penampilan dan Kerapian barpakaian
1 tenponbas

BOD
403
200
2 {0 2%) 2(02%)
o
1 i

10, Penampllan dan Kerapian berpakaian

1,169 fespasnnns

42 18 %)

]
4
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0 (P} 10, 1)
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10. Penampilan dan Kerapian berpakalan
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4
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11. Disiplin kehadiran narasumber
I} teipanbas

BOD
403
200
2 {0 2%) 2(02%)
o
1 i

17 Disiplin kehadiran narasumbar

1,169 fespasnnns

i
)
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11. Disiplin kehadiran narasumber
11 rewponoes

0 (0% 0 0%
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Penyebarluasan informasi Webinar Ngopitime oleh penyelenggara
Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime
Ketersediaan dan kelengkapan bahan maten Ngopitime
Ketetapan waktu dengan jadwal Ngopitime
Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime
Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
Kejelasan penyampaian informasi oleh Host
Gaya Komunikasi oleh Host
Sikap dan Penlaku Host
10. Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopitime
11. Hespon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta
12. Informasi tata tertib dan ketentuan Ngopitime oleh penyelenggara

© 00~ OB WA -

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
{3) Cukup Memuaskan
(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan

 Evaluasi (Panitia Penyelenggara)
v

1. Penvebarluasan informasi Webinor Ngopitiime oleh penyelenggara
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1. Penyebarluasan informasi Webinar Ngopitime oleh penyelenggara

VB feeponbes

EH¥D
400
200
*{01%) 5 [DA%)
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1. Periyabarluasan informasi Webinar Ngopitiie olely penyelenggars
11 nesponnes

0 |y Q{0 Pk

2_Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime
O3 resgioiees

L)

2(0.2%) 1101

1 z 3



7. Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime

LVEG eeponbes

MY
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Z. Kualitas panyeleriggara Webinar Ngopitime
11 nesponnes

0 |y Q{0 Pk

3, Ketersadiaan dan kelengkapan bahan mates Ngopitime
993 rappansas
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3. Ketersediaan dan kelengkapan bahan matern Ngopitime

VB fdeponbes
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[
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o
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3. Ketersediaan dan kelengkapan bahan matat Ngopitine
11 nesponnes

a

0 (%) 0 {0 ()

4. Keletapan waktu dengan jadwal Ngopitime
993 rappansas

&0
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ol 1)
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4. Ketetapan waktu dengan jadwal Ngopitime

VB fdeponbes

B0
[
¥
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o
1 2 3

4 Ketelapan wakiu dengan jadwal Naopitirne
11 nesponnes

a

0 |y Q{0 Pk

5. Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Weblnar Ngopitime
993 rappansas

&0
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5. Kemampuan penyelenggara Ngopitime datam mengelola Webinar Ngopitime

VB fdeponbes

B
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5. Kernampuan penyaienggara Ngopitime datarn mengeslola Webinar Ngopltime
11 nesponnes
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6, Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
993 rappansas
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6. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime

VB fdeponbes

B
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6. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
11 nesponnes

a
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7. Kejelasan penyampalan informasi oleh Host
993 rappansas
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7. Kejelasan penyampalan infarmasi oleh Host

VB feaponkes
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7. Kejelagan penyamipaian informasi oleh Host
11 nesponnes

0 |y Q{0 Pk

B. Gaya Komunikasi oleh Host
O3 refponbes
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B. Gaya Komunikasi oleh Host

VB eaponbes

B

¥ {ans=) 0{irw)
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‘8. Gaya Komunikasi oleh Host
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9. sikap dan Perllaku Host
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9, Sikap dan Parilaku Host

VB fdeponbes
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9. Slkap dan Perilaku Host
11 nesponnes

a
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10. Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopltime
993 rappansas
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10. Sopan santun dan keramahan oleh penystenggara Ngopitime
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10, Sopan santun dan kerarmahan oleh penyelénggara Noopitire
11 nesponnes '

0 |y Q{0 Pk

11. Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta
O3 reiponbes
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11 Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta

VB fdeponbes
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11, Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta
11 nesponnes
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12 Informasi tata tertib dan ketentuan Ngopitime oleh penyelenggara
993 rappansas
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12 Informasi tata tertib dan ketentuan Noopitime oleh penyelenggara

VB fdeponbes
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Apakah tujuan penggunaan media pembeiajaran sesual

1

2 Apakah media pembelaiaran sesuai dengan karakteristik peserta

3 Apakah media pembelajaran sesual dengan kompetensi dasar yang harus
dicapai peseria

Apakah media pembelajaran sesual dengan mater yang diajarkan

Apakah media pembelaiaran sesuai dengan kebutuhan pembelajaran peserta
Apakah media pembelajaran sesual dengan permasalahan yang dihadapi
peserta

> o

(Form Evaluasi (Media/Model Pembeiajaran berupa : Buku, Video,
Slide/Gambar bingkai, Foto, Grafik)

(1). Tidak sesuai

(2). Kurang sesuai

(3). Cukup sesuai

(4). Sesuai

{5). Sangat sesuai

[Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa :

1. Apakah tujuan penggunaan media pembelajaran sesual
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1. Apakah tujuan penggunaan medis pembelajaran sesual

VB fdeponbes
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1. Apakal tujuan penggunaat media pembelajaran sesual
11 responnes
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2. Apakah media pembelajaran sesual dengan kerakierstik peserta
993 rappansas
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2. Apakah media pembelajaran sesuail dengan karakteristik peserta
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2. Apakah media pembelajaran sesual dengant karakteristik peserta
11 responnes
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0 [ 00w

3, Apakah media pembelajaran sesual dengan kompetensi dasar yang harus dicapal peserta
993 rappansas
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3. Apakah media pembetajaran sesuai dengan kompelensi dasar yang harus dicapal peserta

VB fdeponses
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3. Apakalh media pembelajaran sesual dengan kompetenst dasar yang haslis dicapal pesarty
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4 Apakah media pembelajaran seaual dengan mater| yang diajarkan
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4, Apakah media pembetajaran sesuai dengan mater yang diajarkan

VB fdeponses

Bi¥)
)
¥
ot
(0P} 2 [02%)
0
1 [ 3

4 Apakah media pembelajaran sesual dengan maler] yang diajarkan
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5, Apakah media pembelajaran sesual dengan kebuluhan pembelajaran pesaria
993 rappansas
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5. Apakah media pembalajaran sesual dengan kebutuban pembelajaran peserta

VB fdeponses
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5. Apakah media pembelajaran sesual dengan kebutihan pembelajaran peserta
11 responnes
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&, Apakah media pembelajaran seaual dengan permasalahan yang dihadapi peserta
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b, Apakah media pembelajaran sesual dengan permasalahan yang dihsdapi peseria
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6. Apakal media pembelajaran sesual dengan permasalahan yang dikadap| peserta
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|silah dengan benar

T3 renponumy
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Isilah dengan benar
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Isilah dengan benar
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@ Perarmjisan




Pilih salah saty instansi anda
T3 renponuny
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Pilih salah satu instansi anda
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Pamerintah Provinsi Kepulauan Riau
E3f renpon =y

Pemenntah Provinsi Kepulaean fisy
T rEzDovEse

Pemerintah Provinsi Kepulauan Riay

& re3ponses

@ Bwo Parmertaman dan Dicnorm) Deerily
B Eia Kessist foraan Rekym

0 Blic Huswsy

@ Bl Pesshenamean dan Pembianguman
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@ Bis Huburm
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Pemwerintah Kabupaten/Kota
3B responge

Pemenntah Kabupaten/Kota
115 ronpenpes

Pemerintah Kabupaten/Kota
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@ Pompriniah Hods Tamurapirng
@ Pempnonih Kots Balam

B Pamenniah Kabiupstan Bintin
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© Pameshizh Kebupstse Kersmim
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Pilih status kepegawalan anda
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Pilih status kepegawaian anda
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Apa Motivasi Bapak/ibu mengikuti Webinar Ngopl Time Ssries#28: “Pegawai Pemenntah dengan
Perjanfian Ketja Berkantribusi terhadap Kineria Pemerintal’

593 meEGTTeee

@ Terta Wabitine Mok
& Torit Wabins aogisi dengan
ketamiman

9 Mamamfi prreyarstan peogambangEm
luaripmbarml 20 JPPer Tighiss

& Mamarohi SKP Bulanss
@ Mammmbi parryaratan TPP 106%
@ Merdminnkion pernbh plmoinot
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