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Hari / Tanggal : Jumat / 22 Agustus 2025

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

Tempat : 1. BPSDM Provinsi Kepulauan Riau
2. Kedudukan masing-masing zoom

HASIL :

1. Peserta Ngopitime #32 dengan tema “Merdeka Berinovasi:
Memanfaatkan Kecerdasan Buatan untuk Birokrasi Kepulauan Riau
yang Ungpgul“ diikuti seluruh pegawai di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Riau dan Pemerintah Kabupaten dan Kota Se-
Provinsi Kepulauan Riau. Penerbitan sertifikat sebanyak 1.615 (seribu
enam ratus lima belas) yang diterima oleh peserta

2. Peserta diberikan sertifikat sebanyak 3 JP dengan Sub materi :

a. Membangun Kesiapan Birokrasi: Strategi dan Tantangan Adopsi Al
b. Potensi dan Implementasi Al dalam Meningkatkan Kualitas
Pelayanan
3. Narasumber :
A. Dr. Eng. HARY BUDIARTO., M.Kom, M.H Widyaiswara Ahli Utama

Kementerian Komdigi

#MEMBANGUN KESIAPAN BIROKRASI: STRATEGI DAN

TANTANGAN ADOPSI Al#

4 Peta Okupasi ASN bidang Komunikasi dan Digital

4+ Okupasi ASN dan Jenjang Karir Ruang lingkup Tata Kelola dan
Layanan Digital

4+ Keterkaitan Okupasi ASN dengan Pelatihan Teknis dan Jabatan
Fungsional

+ Prompt Engineering

4+ Tools Pengembangan Konten berbasis Al

B. Dr. FENDI HIDAYAT, S.T., M.Kom Ketua Program Studsistem
Informasi Universitas Batam
#MEMANFAATEAN KECERDASAN BUATAN UNTUK BIROEKRASI
KEPULAUAN RIAU YANG UNGGUL#
4+ CATATAN PENTING
> Kecerdasan Buatan (Artificial Intelligence/Al} dan Big Data
bukan lagi sekadar tren, tetapi kebutuhan mendesak untuk
membangun birokrasi yang lebih cepat, lebih transparan, dan
lebih adaptif, Berbagai daerah seperti Cilacap, Kalimantan



EEEEES

Timur, hingga kementerian pusat sudah membuktikan bahwa
pemanfaatan Al biza mendorong transformasi digital yang
nyata di sektor pemerintahan.

Manfaat A1 Dalam Birokrasi

Peran Strategis Al

Penerapan Ai Di Birokrasi

Tantangan Penerapan

Prinsip Etika Pemanfaatan Al

Ide Penerapan Al Di Pemprov Kepri

Notulis,
Pengembanga Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda

SYAHRIANIS, S.Kep., M.M



DOKUMENTASI

AT AR FEMOIMAANSAN SR QAYA WANUEIS

Wi ?
L2 rrovimmr EPULALAN TIA B eaniad FENE

Wabinar Ngopitime#&32
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Webinar Ngopitime#32

MEMANFAATKAN KECERDASAN BUATAN UNTUK
BIROKRASI|I KEPULAUAN RIAU YANG UNGGUL
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GRAFIK EVALUASI WEBINAR NGOPITIME#32
TEMA
“MERDEEKA BERINOVASI: MEMANFAATKAN KECERDASAN BUATAN
UNTUK BEIROKRASI KEPULAUAN RIAU YANG UNGGUL”

Form Evaluasi (Narasumber)

Penguasaan materi oleh narasumber

Sistematika penyajian materi oleh narasumber
Kemampuan menyajikan materi oleh narasumber
Kesesuaian materi dengan tema

Durasi penvampaian materi oleh Narasumber
Penggunaan bahasa dalam penyajian oleh narasumber
Intonasi dan Suara dalam penyajian materi oleh narasumber
Cara narasumber menjawab pertanyaan peserta

Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian materi
1[} Penampilan dan Kerapian berpakaian

11. Disiplin kehadiran narasumber

(1) Tidak Memuaskan
(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan
(4] Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan

“DF‘:’T‘“F‘F“:"“‘P’."‘J’“‘

1. Penguasaan materi oleh narasumber
1,815 responses

1,000

750 B8 [50.7%)

B3 (21.1%)
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3. Kemampuan menyajikan materl oleh narasumber
1,675 responses

ol
T8O B (51 1%
B59 (40.B%)
500
250
1(0,1%) 00 4%}
o
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2. Sistematika penyajian materi oleh narasumber
1515 responses

1,000

50

B33 (30.2%)

3 (0.2%}) B(0.3%)

=

4. Kesesualan materi dengan tema
1415 responses

1,000
(-]

GET (40T

300
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5, Durasl penyampaian materi oleh Narasumber
1,616 masponaes

1,000

817 (28

3(0.2%) & (D3%}

1 2

6. Penggunaan bahasa dalam penyajian oleh narasumber
1615 responses

1.000
Tl
GO0
50
2(0 1%) A {0, 2%)
o
1 2

7. Intenasi dan Suara dalam penyajian materi oleh narasumber
1,615 responses

1,000

150

A (0, 2%) B (34%)

1 2



8 Cara nargsumber menjawab pertanyaan pesorts

1,616 reaposTaes
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9. Sikap dan perilaku narasumber dalam penyajian mater|
1475 spmpornse
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10. Penampilan dan Kerapian berpaksdian
14715 responnes
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11. Disiplin kehadiran norasusmber
1,615 1esponnen
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Form Evalu S PERTEIERGE
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Al Penyebaﬂuasan mfurmasa Webmar Ngopitime oleh penyelenggara

2. Kualitas penyelenggara Webinar Ngopitime

3. Ketersediaan dan kelengkapan bahan mater Ngopitime

4 Ketetapan waktu dengan jadwal Ngopitime

2. Kemampuan penyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime
6. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Webinar Ngopitime
7. Kejelasan penyampaian informasi oleh Host

8. Gaya Komunikasi oleh Host

9. Sikap dan Perilaku Host

10. Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopitime

11. Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta

12. Informasi tata tertib dan ketentuan Mgopitime oleh penyelenggara

(1) Tidak Memuaskan

(2) Kurang Memuaskan
(3) Cukup Memuaskan

(4) Memuaskan

(5) Sangat Memuaskan

1. Penyebarluasan informasi Webinar Ngopitime oleh penyelenggara
1.615 responses

1, LK)

a0

B00

250

BIT (51.5%)

643 [39.8%)

2 (0. 1%} 8 (0.4%)

t 2



2. Kualitas penyelenggara Wabinar Mgopitirme

TH15 rescormiey
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3. Ketersediaan dan kefengkapan bahan maten Ngopltima

1 B16 resganses

§ (o0
0
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4, Ketetapan wakiu dengan jadwal Ngopitims
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5. Kemampuan petyelenggara Ngopitime dalam mengelola Webinar Ngopitime

1815 teaponema

1,008
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)
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6, Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung IT Weblnar Ngopitime

1,615 mou ponsies

{0

L]
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7. Kejelasan penyarmpalan informas| aleh Host

1815 mespnses

§ 0

T}
H00
g g5 i | vamis | . .
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B. Gays Komunikasi cleh Host

1 TS rERponEne

3 I A0 m

9 Skap dan Perlaku Host
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10. Sopan santun dan keramahan oleh penyelenggara Ngopitime
1,615 responses

BYE (50.5%)

SO0

4 [0.2%) 20 1%)

| 2

11, Respon terhadap kebutuhan dan keluhan peserta
1615 fespanse

1,000

5{02%) 510.3%) S Tt

1 Fd

12 Informasi tata tertib dan ketentuan Ngopitime oleh penyelenggara

1,615 renponses

1,000

2 {0.1%) 2 {0 1%
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Apakah tujuan penggunaan media pembelajaran sesuai
2_ Apakah media pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta
3. Apakah media pembelajaran sesual dengan kompetensi dasar yang harus
dicapai peserta
Apakah media pembelajaran sesuail dengan materi yang diajarkan
Apakah media pembelajaran sesuai dengan kebutuhan pembelajaran peserta
Apakah media pembelajaran sesuai dengan permasalahan yang dihadapi
peserta

e

(Form Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa : Buku, Video,
Slide/Gambar bingkai, Foto, Grafik)

(1). Tidak sesuai

(2). Kurang sesuai

(3). Cukup sesuai

(4). Sesuai

(5). Sangat sesuai

Evaluasi (Media/Model Pembelajaran berupa :

Buku, Video, Slide/Gambar bingkai, Foto, Grafik)

1. Apakah tujuan penggunaan media pembelajaran sesuai
1,615 responzes

1,000
759 BAB {52.4%)

G544 (30 5%)

1{0.1%) 3 (0.2%)

1 2



3. Apakah media pembelajaran sesuai dengan kompetensi dasar yang harus dicapai peserta

1.615 reaponses

1,000
750
619 (38 3%:)
S
220
100, 1%} 6 ({0.4%)
0
] 2

2. Apakah media pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta

1,615 responses

1,000

0

19 (38, 3%)

500

110.1%) §(0.3%) 13 (B.6%




d. Apakah media pembelajaran sesuai dengan materi yang diajarkan
1.615 responses

1 D00
750
631 (9. 1%%)
SO0
Fras ]
1(0,1%) 4 (0,2%) 109 (6.7%)
:1 :
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5. Apakah madia pembelajaran sesual dengan kebutuhan pembelajaran peserta

1.615 reaponses

1,000
750
636 [30.4%)
500
2580
0 {0%) 5{0.3%)
LH]
1 2

6. Apakah media pembelajaran sesuai dengan permasalahan yang dihadapl peserta
1.615 responees

(R

BE3 [53.4%)

750

G178 (38.3%)

250

1 0.1%:} 210.1%)

1 2




Jenis Kelamin

Isilah dengan benar
1.615 responses

@ LakiLaki
@ Perempuan

Pilih salah satu instansi anda
1.615 responses

@ Pamarintah Provinel Kepulauan Riau
@ Pemeriniah KabupaterHota
@ Loinmya




Unit Kerja Perangkat Daerah

Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau
1.187 responses

@ Bira Pemedinizhan dah Onomi Daarah
@ Biro Hesciahiorsan Rakoyat

@ Biro Hukurn

@ Giro Perskonomian dan Pembangunan
@ Biro Pengadsan Barang dan Jass

@ Biro Oigmnizasi

@ Bito Urum

@ Blo Adminlaas Plrpian

wy

Instansi Kabupaten/Kota

Pemerintah Kabupaten/Kota
209 responyes

@ Pamarintal Kota Tanjungoinang
@ Pemeriniah Kota Batam

@ Pemennish Kabupaten Bintan
@ Pemariniah Kahupaben Linoga
@ Pemenntan Kabupaten Nsluna
@ Pemerinish Kabupster Karmun

@ Pamariniah Kebupasten Kepukasuasn
Anambam




Status Kepegawaian

Pilih status kepegawaian anda
1,396 responses

@ ASN
@ Non ASN/ Lainnys

Apa Motivasi Bapak/lbu mengikuti Webinar Ngopl Time Series#32: "MEMANFAATKAN
KECERDASAN BUATAN UNTUK BIROKRASI KEPULAUAN RIAU YANG UNGGUL

1.615 responses

@ Tema Wabinar Merudk

@ Tema Webina sesusi dengan
hebutuhan

@ Memanuhi persyaratan pengembangan
komp=iens| 20 JP/Per Tahun

@ Mamanuhi SKP Bulanan

@ Meomenuhi perayaratan TPP 100%

@ Menjalankan perintah pimpinan




