PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Any Lindawaty, S.H., M.H

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.
Jabatan . Gubernur Kepulauan Riau
selaku atasan pihak per:ama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetap<an dalam cokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam.rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, € Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Kepulauan Riau Kepala Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Provinsi Kepulauan Riau
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H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.

NIP 197210051998032014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Men ngkatnya Pengetahuan, Indeks Profesionalitas ASN 29,39
Keahlian dan Keterampilan Dimensi Kompetensi (Indeks)
ASN
No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Inovasi Perangkat | Jumlah Inovasi yang dihasilkan 12
Daerah
Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 11.173.715.045,87

2. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pihak Kedua,

Gubernur Kepulauan Riau

( v

H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.

Rp. 3.188.294.580,13

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Kepala Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia
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Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197210051998032014




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. HASIM AS'ARI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Sosio Kultural Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANY LINDAWATY,S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keoerhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN

SUMBERDAYA MANUSIA PROVINSI SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI
KEPULAUAN RIAU «w« KEPULAUAN RIAU

SEPULUH RIBU RUPIAH

ANY LIN Y,S.H., M.H. Dr. HASIM AS’ARI, M.Si

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk | (IV/b)
NIP 197210051998032014 NIP 197505202010011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Program (Ess. Ill) Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas kinerja | Nilai SAKIP Perangkat BB (Predikat)
pemerintahan bidang urusan Daerah
pendidikan dan pelatihan
Indeks Profesionalisme 85,68 (Indeks)
Sumber Daya Manusia
Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan Masyarakat |91,12 (Indeks)
No Direktif Gubernur Indikator Kinerja Target
Tersedianya Inovasi Perangkat | Jumlah Inovasi yang :
1. Daerah dihasilkan % [Inawvaet)
Program, Kegiatan dan Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Penyusunan Dokumen Rp 104.338.601 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Rp 53.491.497,90 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 50.058.115 APBD
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 9.608.201.625,97 APBD
ASN
5. Penyediaan Administrasi Rp 266.808.000 APBD

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI

Pelaksanaan Tugas ASN

Pihak Kedua,

ANY LIN .H., M.H.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197210051998032014

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI

e L KEPULAUAN RIAU
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Dr. HASIM AS’ARI, M.S..
Pembina Tk I (IV/b)

NIP 197505202010011014
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIO DESMAWATI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan
Kelembagaan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANY LINDAWATY,S.H., M.-H.
Jabatan - Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
SUMBERDAYA MANUSIA PROVINSI KOMPETENSI DAN PENGELOLAAN
KEPULAUAN RIAU KELEMBAGAAN
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| RIO DESMAWATI, SE

Pembina Tk I (IV/b)
NIP 196912212000122005

ANY LINDAWATY,S.H., .
Pembina Utama Madya (IV/
NIP 197210051998032014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI
DAN PENGELOLAAN KELEMBAGAAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Program (Ess. Ill) Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meringkatnya layanan Jumlah Program Pelatihan Z
pengembangan kompetensi yang Terakreditasi

dasar, kader, manajerial
dan fungsional

Persentase ASN yang 23,75 (%)
Memiliki Sertifikasi

Kompetensi

Persentase Realisasi 49,57 (%)

Pendidikan dan Pelatihan
yang Dilaksanakan

No Direktif Gubernur Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3 (4)

Tersedianya Inovasi Perangkat | Jumlah Inovasi yang

1. Daerah dihasilkan 4 {lmowes)
Program, Kegiatan dan Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan

1. Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Rp 184.767.240 APBD
di Lingkungan Pemerintah Provinsi
dan Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Rp 142.807.540 APBD

Pengembang Kompetensi, dan
Sumber Belajar

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI KOMPETENSI DAN PENGELOLAAN
KEPULAUAN RIAU _ KELEMBAGAAN
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ANY LIN ATY,S.H., M.H. RIO DESMAWATI, SE

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk I (IV/b)
NIP 197210051998032014 NIP 196912212000122005




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  IMAM ROCHANI, S.Pd., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kepulauan

Riau
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANY LINDAWATY,S.H., M.H.
Jabatan - Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

SUMBERDAYA MANUSIA PROVINSI _WOMPETENSI TEKNIS
KEPULAUAN RIAU o5

SEPULUH RIBU RUPIAH
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IMAM R&MN!, S.Pd., M.Si
ANY LINDAYY) B.H., M.H. Pembina Tk. | (IV/b)
Pembina a Madya (IV/d) NIP 196801112000121004

NIP 197210051998032014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Program (Ess. Ill) Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya layanan Persentase ASN yang 37,82 (%)
pengembangan kompetensi mendapatkan
dasar, kader, manajerial pengembangan
dan fungsional kompetensi teknis
Persentase Realisasi 49 .57 (%)
Pendidikan dan Pelatihan
yang Dilaksanakan
No Direktif Gubernur Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) “4)
1 Tersedianya Inovasi Perangkat ngla}h Inovasi yang 3 (Inovasi)
Daerah dihasilkan
Program, Kegiatan dan Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Penyelenggaraan Pengembangan Rp 243.506.541 APBD

Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Lrusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS

SEPULUH RIBU RUPIAH

S TEMPEL
3CANX229044240

IMAM ROCHANI, S.Pd., M.Si

ANY LIND ,S.H., M.H.

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197210051998032014

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP 196801112000121004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONNY FIRMANSYAH, S.T.,M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Sosio Kultural Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANY LINDAWATY,S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA PROVINSI KOMPETENSI MANAJERIAL DAN
KE AUAN RIAU i T g KULTURAL
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,;5.H., M.H. DONNY FIRMIANSYAH, S.T.,M.M.

Pembina U Madya (IV/d) Pembina (IV/a)
NIP 19721005/1998032014 NIP 198012042010011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL
DAN SOSIO KULTURAL
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Program (Ess. lll) Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
1. | Meningkatnya layanan Persentase ASN yang
pengembangan kompetensi Mendapatkan :
dasar, kader, manajerial Pengembangan <ompetensi | 40,72 (%)
dan fungsional Dasar, Manajerial dan
Fungsional
Persentase Realisasi
Pendidikan dan Pelatihan 49,57(%)
yang Dilaksanakan
No Direktif Gubernur Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) ()
Tersedianya Inovasi Perangkat | Jumlah Inovasi yang :
1. Daerah dihasilkan % st}
Program, Kegiatan dan Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Penyelenggaraan Pengembangan Rp. 2.617.213.259,13 APBD

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan

Prajabatan
Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI KOMPETENSI MANAJERIAL DAN SOSIO
KEPULAUAN RIAU

SEPULUH RIBU iJ:JFIAH

ANY LIND - .H. ]
Pembina Utama Madya (ivid) Pemlbjina (IV/a)
NIP 197210051998032014 NIP 198012042010011013



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONAWATI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kepulauan
Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. HASIM AS’ARI, M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak perrama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pengnargaan dan sanksi.
Tanjungpinang, Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PENGEMBANGAN SUMBERDAYA ., KFRECAWAIAN

MANUSIA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

SEPULUH RIBU RUPIAH

RONAWATI, SE
Dr. HASIM AS’ARI, M.Si Penata Tk. | (lll/d)
Pembina Tk | (IV/b) NIP 197810162010012013
NIP 197505202010011014
Mengetahui,
KEPALA BA PENGEMBANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Program (Ess. IV)

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya kualitas kinerja
pemerintahan bidang urusan
pendidikan dan pelatihan

Indeks Kepuasan Masyarakat

91,12 (Indeks)

Indeks Profesionalisme
Sumber Daya Manusia
Perangkat Daerah

85,68 (Indeks)

No Direktif Gubernur Indikator Kinerja Target
Tersedianya Inovasi Perangkat | Jumlah Inovasi yan .
U | Dett i et oy
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp 71.595.000 APBD
Kelengkapannya
2. Penyediaan Komponen Instalasi Rp 2.7C8.4C0 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 22.238.0C0 APBD
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 40.703.619 APBD
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 2.634.0C0 APBD
Penggandaan
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.088.9C0 APBD
7. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Rp 53.320.0C0 APBD
Kanto~
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 105.2€3.510 APBD
Konsultasi SKPD
9. Pengsdaan Mebel Rp 84.816.120 APBD
10.Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 86.923.1C1 APBD
11.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp 41.080.0C0 APBD
Air dan Listrik
12.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 291.963.716 APBD
13.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 262.574.5€0 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
14.Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 9.7¢1.4C0 APBD
Rp 11.106.880 APBD

15.Pemeliharaan/Renabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya



Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN Pihak Pertama,
PENGEMBANGAN SUMBERDAYA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

MANUSIA PROVINSI KEPULAUAN RIAU - WERFGAWAIAN
E"‘&\}j@é T, 1 /

: (;E)F!ANX22
RONAWATI, SE

Dr. HASIM AS’ARI, M.Si Penata Tk. I (lll/d)
Pembina Tk I (IV/b) NIP 197810162010012013
NIP 197505202010011014
Mengetahui,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBE YA MANUSIA
ANY LIND , S.H., M.H.

Madya (IV/d)
NIP 197210051998032014



